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Ley 10/1999, de 16 de abril, por la que se regula la Camara Oficial de
Comercio e Industria en la Comunidad de Madrid.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo,
en nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO:

La Ley Organica 10/1994, de 24 de marzo, de Reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid, atribuyé a ésta, en el marco de la
legislacién basica del Estado, la competencia de desarrollo legislativo, incluida la
potestad reglamentaria y de ejecucién en materia de corporaciones de Derecho
Publico representativas de intereses econdmicos y profesionales, como lo son,
entre otras, las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién. Dicha
competencia se contempla en el articulo 27.6 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, reformado por la Ley Organica 5/1998, de 7 de julio.

La Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion, aprobada al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.18 de la Constitucion Espafola, viene a establecer la normativa basica en
la materia, adaptando igualmente la existente con anterioridad a las actuales
circunstancias politicas, sociales y econdmicas del Estado, como es un Estado
autondmico, la complejidad y amplio desarrollo actual del comercio, la industria
y la navegacién, asi como el proceso de integracion europea.

Una vez finalizado el proceso de ampliacion de competencias en materia de
corporaciones de Derecho Publico, representativas de intereses econdmicos y
profesionales, y declarada la constitucionalidad de la citada Ley 3/1993, de 22
de marzo, por el Tribunal Constitucional en sentencia 107/1996, de 12 de junio,
se hace preciso regular el marco juridico propio de la Camara Oficial de
Comercio e Industria mediante una norma que, con rango de Ley, realice las
adaptaciones necesarias a la realidad econdmica de la Comunidad de Madrid,
dado el valioso instrumento de colaboracion con la Administracién Publica que
la Cdmara supone desde su creacion, prestando servicios imprescindibles para
la modernizacion y competitividad de las empresas de la Comunidad de Madrid.

La presente Ley define la naturaleza de la Camara Oficial de Comercio e
Industria en la Comunidad de Madrid como una corporacion de Derecho
Publico, configurandose como d6rgano de consulta y de colaboracion con las
Administraciones Publicas, y cuya finalidad es la representacién, promocion y
defensa de los intereses generales del comercio, la industria y los servicios, as
como la prestacion de servicios a las empresas que, en el ambito de la
Comunidad de Madrid, ejerzan las mencionadas actividades, sin menoscabo de
los intereses privados que persigue.
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En lo referente al ambito territorial, la Ley consagra la existencia de una
Camara en la Comunidad de Madrid, aunque con la posibilidad de que existan
otras de diferente ambito, asi como la creacién de delegaciones en aquellas
areas que por su importancia econémica lo aconseje.

Al mismo tiempo, se enumeran las funciones publico-administrativas de la
Camara y se regula su composicion, se define y desarrollan los 6rganos de
gobierno, que son el Pleno, el Comité Ejecutivo y el Presidente. Las novedades
esenciales vienen dadas por la fijacién del nimero de miembros del Comité
Ejecutivo, asi como que el Presidente solo pueda ser reelegido una Unica vez.
Destaca igualmente la creacidon de la figura del Director Gerente, que pasa a
asumir diversas funciones hasta entonces encomendadas al Secretario general.

En cuanto al régimen electoral, se regula el procedimiento introduciendo
aquellas modificaciones aconsejadas por la practica, con el fin de alcanzar el
mayor indice de participacion en las elecciones, asi como la maxima
representatividad de los sectores integrados en el censo de la Camara. Por su
parte, la Junta Electoral pasa a definir de manera concreta su composicion y
funciones en la intencibn de garantizar al maximo su objetividad vy
transparencia en todo e proceso electoral, en la linea de la legislacion general
vigente en la materia.

Como novedad relevante se regulan las atribuciones de los érganos de gobierno
en funciones, limitando sus competencias, con a intenciéon de no comprometer
a los que resulten elegidos en el proceso electoral.

En lo referente al régimen econdmico y presupuestario, se enumeran los
recursos de la Cdmara que configuran sus ingresos, a la vez que se le impone la
obligacién de elaborar y liquidar sus Presupuestos ante la Consejeria de
Economia y Empleo, a través de mecanismos de fiscalizacion y de control
financiero.

Por ultimo, la Ley establece el régimen juridico aplicable, especificando y
definiendo la funcién de tutela que corresponde legalmente a la Comunidad de
Madrid.

En virtud de todo lo expuesto, y oido el Consejo Econdmico y Social de la
Comunidad de Madrid, se ha elaborado la siguiente normativa:

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES.
Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto la regulacién de la Cdmara Oficial de Comercio
e Industria en la Comunidad de Madrid.
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Articulo 2. Naturaleza.

1. La Camara Oficial de Comercio e Industria es una corporacion de Derecho
Publico, tutelada en el ambito de sus competencias por la Comunidad de
Madrid, a través de su Consejera de Economia y Empleo, en los términos de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, que se configura como érgano consultivo y de
colaboracion con las Administraciones Publicas, con personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de
las funciones que tiene atribuidas legalmente, sin menoscabo de los intereses
privados que persigue. Su estructura y funcionamiento deberan ser
democraticos.

2. Ademas del ejercicio de las competencias de caracter publico que e atribuye
la legislacion estatal basica y de las que puedan encomendarle las
Administraciones Publicas, y en especial la Comunidad de Madrid, la Camara
Oficial de Comercio e Industria tiene como finalidad la representacion,
promocion y defensa de los intereses generales del comercio, la industria y los
servicios, y la asistencia y prestacion de servicios a las empresas que ejerzan
las indicadas actividades, sin perjuicio de la libertad sindical y de asociacion
empresarial y de las actuaciones de otras organizaciones sociales que
legalmente se constituyan.

CAPITULO II. AMBITO TERRITORIAL.
Articulo 3. Ambito territorial.

1. En el ambito de la Comunidad de Madrid existira una Camara Oficial de
Comercio e Industria, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5.1 de la Ley
3/1993, de 22 de marzo, de modo que puedan existir Cdmaras de distinto
ambito territorial dentro de la Comunidad de Madrid. La Ley de creacidn, en su
caso, regulara la segregacion de forma que la circunscripcidn abarque
Unicamente el término municipal de la localidad en que haya de establecerse o
los términos municipales que constituyan un ndcleo industrial o mercantil
homogéneo, y que los recursos camerales sean suficientes para llevar a cabo
las funciones que a la Camara se le atribuyen.

2. Con el fin de garantizar en todo el territorio de la Comunidad de Madrid el
eficaz y pleno cumplimiento de las funciones de caracter publico-administrativo
que se le atribuyen a la Camara Oficial de Comercio e Industria, asi como la
mejor prestacion de sus servicios, ésta podra establecer delegaciones en
aquellas areas o zonas en las que su importancia econdmica lo aconseje. A tal
efecto, serd preceptivo el previo informe de la Consejeria de Economia y
Empleo de la Comunidad de Madrid, quien, asimismo, podra recomendar a la
Camara el establecimiento de delegaciones cuando exista un nucleo de
empresas suficientemente representativas para justificar la proximidad de los
servicios.
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CAPITULO III. FUNCIONES.
Articulo 4. Funciones.

1. La Camara Oficial de Comercio e Industria en la Comunidad de Madrid tendra
encomendadas las funciones de caracter publico-administrativo contempladas
en el articulo 2.1 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

2. Asimismo, le corresponden las funciones que a continuacién se enumeran,
con la forma, contenido y procedimiento que reglamentariamente se desarrolle:

a. Crear, informar y prestar los servicios de asesoramiento y asistencia técnica,
dentro del ambito de sus competencias necesarios para asistir a las empresas,
tanto en lo relativo a su creacidon como al desarrollo de su actividad y que
contribuyan a la defensa, apoyo o fomento del comercio, la industria y los
servicios de la Comunidad de Madrid.

b. Elaborar estadisticas relativas al comercio, la industria y el sector servicios, y
realizar encuestas de evaluacion y estudios sobre los diferentes sectores, en el
marco de la normativa especifica en materia de estadistica, asi como su
difusion y publicacion.

c. Prestar servicios a las empresas dentro del ambito de sus competencias, que
contribuyan a la defensa, apoyo o fomento del comercio, la industria y los
servicios de la Comunidad de Madrid.

d. Difundir e impartir formacion no reglada referente a la empresa, asi como
colaborar en los programas de formacidn permanente establecidos por las
empresas, por centros docentes publicos o privados y, en su caso, por las
Administraciones Publicas competentes, asimismo, podra impartir Formacién
Profesional Ocupacional, reglada y continua, con los requisitos y autorizaciones
que la normativa vigente, en cada caso, establezca, para apoyar la calidad del
empleo y de los recursos humanos en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid.

e. Promover, cooperar y gestionar en la organizacién de ferias y exposiciones
comerciales, de conformidad con la normativa reguladora de las actividades
feriales en la Comunidad de Madrid. La participacién en ferias, exposiciones o
certamenes andlogos fuera de la Comunidad de Madrid debera ser comunicada
a la Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid, previamente
a la realizacion de la actividad.

f. En el marco de la legislacion basica estatal, desarrollar cuantas acciones de
apoyo y estimulo al comercio exterior sean necesarias, en especial a la
exportacion, asi como auxiliar y fomentar la presencia de los productos y
servicios de la Comunidad de Madrid en el exterior. En particular, contribuira a
la promocidn de las empresas madrilefias en el exterior, mediante su
integracion en los planes que, a tal efecto, disefe la Comunidad de Madrid para
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la internacionalizacion de sus empresas, colaborando técnica y econdmicamente
en los mismos, en los términos que se establezcan en los Convenios de
colaboracion que se suscriban al efecto.

g. Colaborar con la Comunidad de Madrid en la difusion de las actividades y
programas de ayudas y subvenciones desarrollados por ésta. Este deber de
colaboracion se extendera a la prestacién del asesoramiento necesario a las
empresas que deseen acogerse a los citados programas y actividades.

h. Fomentar cuantas acciones sean precisas con el fin de impulsar la
competitividad y el progreso de las empresas madrilefas, asi como la mejora de
la calidad, el disefio, la productividad y la investigacion en las mismas.

i. Participacion de forma directa o indirecta en el disefio y ejecuciéon de planes o
campafias de publicidad que favorezcan la promocion de la imagen y los
productos o servicios de los sectores empresariales que represente.

j. Crear y administrar lonjas de contratacién y bolsas de subcontratacion.

k. Gestionar bolsas de franquicias, fomentando la informacion y relaciones entre
aquellos que pretenden franquiciar y quienes desean ser franquiciados.

l. Informar los proyectos de disposiciones generales emanados de la Comunidad
de Madrid, que afecten directamente a los intereses del sector del comercio, la
industria o de los servicios, en los supuestos y con las condiciones y alcance
que el ordenamiento juridico determine.

m. Colaborar en la tramitacion de los programas publicos de ayudas a las
empresas que se establezcan en cada caso, asi como gestionar servicios
publicos relacionados con las mismas, cuando su gestién corresponda a la
Comunidad de Madrid, y ésta se lo atribuya expresamente.

n. Colaborar con los o6rganos competentes de la Comunidad de Madrid,
informando los estudios, trabajos y acciones relativas a la ordenacion del
territorio, cuando tuviesen una incidencia directa en el comercio, la industria o
los servicios de la Comunidad de Madrid, y asi fuese requerido por ésta.

fi. Fomentar la transparencia de las relaciones y del trafico mercantil en el
normal funcionamiento del mercado, conforme a los principios de libertad de
empresa y de libre y leal competencia, en el marco de la economia de mercado.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del presente articulo, la
Camara Oficial de Comercio e Industria podra desarrollar cualquier funcion de
naturaleza publico-administrativa, siempre que le sea expresamente
encomendada o delegada por la Comunidad de Madrid, en los términos de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y sea compatible con su naturaleza y
funciones.
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4. Para el adecuado desarrollo de sus funciones, la Camara Oficial de Comercio
e Industria podra, previa autorizacion de la Consejeria de Economia y Empleo
de la Comunidad de Madrid, promover o participar en asociaciones, consorcios,
fundaciones, sociedades civiles o mercantiles, de caracter publico o privado, o
entidades de naturaleza andloga, as como establecer los oportunos Convenios
de colaboracién con otras Camaras Oficiales, que redunden en un mas eficaz
cumplimiento de los fines que tiene encomendados en beneficio de las
empresas madrilefias. La autorizacion de la Consejeria de Economia y Empleo
sera, asimismo, necesaria para las promociones o participacion de la naturaleza
que se indica, que proyecten realizar las entidades participadas o promovidas
por la Camara, siempre que a ésta se le atribuya mas del 15 % de los votos, o
de los miembros de sus érganos de direccidon o gestidn, o la Presidencia en su
Consejo General o de Administracion, Vicepresidencia, Consejero delegado o
cargo decisorio equivalente, o de su Comisidon o Comité Ejecutivo.

5. La Camara de Comercio e Industria recabara la autorizacion de la Consejeria
de Economia y Empleo, siempre que proyecte adoptar acuerdos. Convenios u
otros actos de naturaleza similar con Administraciones o instituciones publicas,
distintas a las que corresponden a la Administracion institucional de la
Comunidad de Madrid o a la de sus Administraciones municipales.

Articulo 5. Seguimiento de actividades.

La Camara Oficial de Comercio e Industria elaborara, dentro del primer
semestre de cada afo, una Memoria que recoja la globalidad de actividades y
servicios desarrollados durante el ejercicio anterior, segin sus funciones
reconocidas, y que debera ser remitida a la Consejeria de Economia y Empleo
de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO IV. ORGANIZACION.
Articulo 6. Organos de gobierno.
1. Los 6rganos de gobierno de la Camara Oficial de Comercio e Industria son:

a. El Pleno.
b. El Comité Ejecutivo.
c. El Presidente.

El Consejero de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid sera convocado
a todas las reuniones del Comité Ejecutivo y del Pleno de la Camara, gozando
de la facultad de intervenir con voz y sin voto en sus deliberaciones, pudiendo
delegar su asistencia.

2. A todos los efectos, seran los propios empresarios individuales y personas
juridicas electas las que ostenten la condicion de miembros del Pleno, asi como
de los demas o6rganos de gobierno de la Camara Oficial de Comercio e
Industria.
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Articulo 7. El Pleno.

1. El Pleno es el Organo supremo de gobierno y representacion de la Camara
Oficial de Comercio e Industria y cuya composicion es la siguiente:

a. Los Vocales que, en nuimero no inferior a 10 ni superior a 60, seran
elegidos mediante sufragio libre, directo, igual y secreto, entre todos los
electores de la Camara, clasificados en secciones, ramas, grupos y
categorias, segun lo dispuesto en el articulo 18 de la presente Ley.

b. Los Vocales que, en un porcentaje del 15% sobre el niUmero que se
establezca, segun lo sefalado en el apartado anterior, deberan ser
elegidos por los miembros del Pleno entre personas de reconocido
prestigio en la vida econdmica dentro de la circunscripcion de la Camara,
que sean titulares o representantes de empresas radicadas en su
demarcacién, a propuesta de las organizaciones empresariales, a la vez
territoriales e intersectoriales mas representativas de la Comunidad de
Madrid, conforme la normativa vigente en cada caso. A este fin, las
citadas organizaciones deberan proponer una lista de candidatos que
supere en un tercio el nimero de Vocalias a cubrir, en la forma y plazos
que reglamentariamente se determinen por la Comunidad de Madrid.

En todo caso, las organizaciones empresariales mas representativas
referidas en el parrafo anterior seran designadas por la Comunidad de
Madrid, en la forma y plazos que se fijen reglamentariamente, de entre
aquellas que, reuniendo los requisitos exigidos, se encuentren
debidamente inscritas en los diversos Registros que a tal efecto existan
en la Comunidad de Madrid.

2. El mandato de los Vocales del Pleno sera de cuatro afos, pudiendo ser
reelegidos, y su condicion de miembro del Pleno sera indelegable.

Articulo 8. El Comité Ejecutivo.

1. El Comité Ejecutivo es el érgano permanente de gestién, administracion y
propuesta de la Camara, y sus miembros, en nimero maximo de nueve, seran
elegidos por los Vocales del Pleno a los que se refiere el apartado 1, a) y b) del
articulo 7 de la presente Ley, de entre los miembros de éste. Los cargos
elegibles del Comité Ejecutivo seran el Presidente, hasta dos Vicepresidentes, el
Tesorero y hasta cinco Vocales, uno de los cuales actuara de Vocal contador. El
Consejero de Economia y Empleo designara un Vocal representante de la
Comunidad de Madrid. Actuard como Secretario del Comité Ejecutivo el
Secretario general de la Cdmara, que tendra voz pero no voto.

2. El mandato de los cargos del Comité Ejecutivo sera de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos. El Presidente podra ser reelegido una sola vez
consecutivamente.
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Articulo 9. El Presidente.

1. El Presidente de la Camara Oficial de Comercio e Industria sera elegido por el
Pleno de entre los miembros de éste, contemplados en el apartado 1, a) y b)
del articulo 7, en la forma que e! Reglamento de Régimen Interior establezca.

2. Correspondera al Presidente ostentar la representacion de la Camara, la
presidencia de todos sus organos colegiados y sera el responsable de la
ejecucion de sus acuerdos.

3. La duracidon del mandato del Presidente sera de cuatro afos, pudiendo ser
reelegido en una sola ocasidon consecutivamente.

Articulo 10. Pérdida de la condicion de miembro del Pleno y del Comité
Ejecutivo.

1. Ademas de por la terminacion del mandato, la condicién de miembro del
Pleno y del Comité Ejecutivo se perdera por alguna de las siguientes causas,
con las garantias y régimen de recursos establecidos en la presente Ley:

a. Cuando desaparezca cualquiera de los requisitos legales de elegibilidad
que concurrieron para su eleccion.

b. Por no tomar posesion dentro del plazo reglamentario.

c. Por resolucidon administrativa o judicial firme, que anule su eleccién o
proclamacién como candidato.

d. Por falta de asistencia injustificada a las sesiones del Pleno y del Comité
Ejecutivo, respectivamente, por tres veces consecutivas 0 cuatro veces
no consecutivas, dentro del afo natural, sin perjuicio del tramite de
audiencia ante el Pleno.

e. Por dimisidbn o renuncia, o cualquier causa que incapacite para el
desempefio del cargo.

f. Por fallecimiento de los miembros del Pleno que tengan la consideracion
de personas fisicas o extincion de la personalidad juridica en el caso de
miembros del Pleno con forma societaria.

2. Por su parte, y ademas de la terminacion ordinaria de sus mandatos, tanto el
Presidente como los cargos del Comité Ejecutivo cesaran:

a. Por la pérdida de la condicién de miembro del Pleno.

b. Por acuerdo del Pleno, en la forma y con las mayorias que en el
Reglamento de Régimen Interior se establezcan.

c. Por renuncia al cargo, aunque se mantenga la condicion de miembro del
Pleno.

3. El procedimiento para la cobertura de las vacantes sera el que se determine
en su Reglamento de Régimen Interior. Los elegidos para ocupar vacantes en el
Pleno, en el Comité Ejecutivo o en la Presidencia lo seran sélo por el tiempo
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que reste para cumplir el mandato regular durante el cual se hubiere producido
la vacante.

Articulo 11. El Secretario general.

1. La Camara Oficial de Comercio e Industria tendra un Secretario general, que
velara por la legalidad de los acuerdos de los drganos de gobierno, a los que
asistira con voz pero sin voto.

2. Su nombramiento, previa convocatoria publica de la vacante, y su cese
correspondera al Pleno de la Camara, por acuerdo motivado, adoptado por la
mitad mas uno de sus miembros. El Secretario general debera estar colegiado
como miembro de alguno de los Colegios de Abogados de la Comunidad de
Madrid, antes de la toma de posesién. Las bases de la convocatoria para la
cobertura del puesto deberan ser aprobadas por el Pleno y publicadas en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dando conocimiento inmediato de su
contenido a la Consejeria de Economia y Empleo.

3. Ademas de las atribuciones recogidas en el punto 1 de este articulo, al
Secretario general le correspondera dar fe de lo actuado por la Camara Oficial
de Comercio e Industria y asesorarla legalmente, ejerciendo todas aquellas
funciones que no estén atribuidas a otros drganos.

4. La Consejeria de Economia y Empleo podra disponer la publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del nombramiento de Secretario
general.

Articulo 12. El Director Gerente.

1. La Camara Oficial de Comercio e Industria tendrd un Director Gerente,
responsable de la alta direccion y sujeto a la relacion laboral especial que prevé
la normativa laboral vigente.

2. Al Director Gerente le correspondera la gestion y la jefatura del personal de
la Camara, asi como la direccion técnica de los servicios administrativos y
econdmicos de la misma, y sin perjuicio de otras facultades ejecutivas que a el
se atribuyan o deleguen en el respectivo Reglamento de Régimen Interior. A tal
efecto, asistira a las reuniones del Pleno y del Comité Ejecutivo con voz y sin
voto.

3. Su nombramiento y cese correspondera al Pleno, a propuesta del Comité
Ejecutivo, en la forma, condiciones y con el régimen de mayorias que se
determine reglamentariamente. De su designacion se dara cuenta a la
Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid.

4. La Consejeria de Economia y Empleo podra disponer la publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del nombramiento de Director
Gerente.



www.patrulleros.com

Articulo 13. Régimen de Personal.

1. Todo el personal al servicio de la Camara Oficial de Comercio e Industria
quedara sujeto al Derecho Laboral, sin perjuicio de lo establecido en la
disposicién transitoria octava de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

2. El Secretario general y el Director Gerente quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades que se establezca reglamentariamente, ademas del general
del personal de la Camara Oficial de Comercio e Industria.

Articulo 14. Reglamento de Régimen Interior.

La Camara Oficial de Comercio e Industria tendra su propio Reglamento de
Régimen Interior, elaborado o modificado a propuesta del Pleno, adoptado por
mayoria simple. La Consejeria de Economia y Empleo resolvera por Orden
motivada sobre la aprobacidon del Reglamento o su modificacion. La Comunidad
de Madrid podra, ademas, promover la modificacion del Reglamento de
Régimen Interior, que debera ser resuelta por el Pleno, en acuerdo adoptado
por mayoria simple. En el Reglamento constara la estructura del Pleno, el
nimero y forma de elecciéon de los miembros del Comité Ejecutivo y, en
general, las normas de funcionamiento de sus érganos de gobierno y régimen
de personal al servicio de la Camara.

CAPITULO V. REGIMEN ELECTORAL.
Articulo 15. Régimen juridico.

1. El sistema electoral de la Camara Oficial de Comercio e Industria se regira
por lo previsto en la presente Ley, su normativa reglamentaria de desarrollo y
en la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Con caracter supletorio, y en lo que resulte de aplicacién, se estara a lo
dispuesto en el Régimen Electoral General, contenido en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, y sus ulteriores modificaciones.

2. Tendran derecho electoral activo y pasivo las personas naturales o juridicas
inscritas en el Ultimo censo aprobado por la corporacién antes de la
convocatoria de las elecciones, siempre que retnan los requisitos de capacidad
y no se encuentren inhabilitadas por alguno de los supuestos establecidos por
la normativa vigente.

Articulo 16. Electores.
1 Seran electores de la Camara Oficial de Comercio e Industria las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan actividades

comerciales, industriales o de servicios en el ambito de la Comunidad de
Madrid, en los términos a los que se refiere el punto 2 del articulo 6 de la Ley
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3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion, dentro de cuya circunscripcién cuenten con establecimientos,
delegaciones o agencias.

2. Se entendera que una persona natural o juridica ejerce una actividad
comercial, industrial o de servicios cuando por esta razén quede sujeta al
Impuesto de Actividades Econdmicas o tributo que lo sustituya.

3. Para ser elector, en nombre propio o en representacion de personas
juridicas, se requerird la edad y capacidad fijadas en la vigente legislacion
electoral general.

Articulo 17. Candidatos.

1. Para ser candidato, en nombre propio o en representacién de personas
juridicas, se requerird la edad y capacidad fijadas en la vigente legislacion
electoral general.

2. Todos los candidatos a formar parte de los érganos de gobierno de la
Camara deberan, ademas de tener la nacionalidad de un Estado miembro de la
Unidn Europea, llevar, como minimo, dos afos de ejercicio en la actividad
empresarial en los territorios citados y no hallarse en descubierto en el pago del
recurso cameral permanente. A tal efecto, se entendera como dos afios de
ejercicio en la actividad empresarial el desarrollo de la misma en un
determinado grupo y categoria.

3. Las empresas y personas extranjeras de paises no pertenecientes a la Unidn
Europea podran ser candidatos de acuerdo con el principio de reciprocidad,
siempre que cumplan los demas requisitos exigidos en el parrafo anterior.

4. Para presentar su candidatura, ademas de las condiciones requeridas en el
punto 2 de este articulo, los candidatos a los érganos de gobierno de la Camara
elegidos mediante sufragio deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Formar parte del censo de la Camara Oficial de Comercio e Industria.

b. Ser elector del grupo y categoria correspondiente.

c. No ser empleado de la Camara ni estar participando en obras o
concursos que aquélla haya convocado, en el momento de presentarse la
candidatura.

5. El resto de condiciones y requisitos para la presentacion de las candidaturas,
y e€jercicio del derecho electoral activo y pasivo, se desarrollaran
reglamentariamente.

Articulo 18. Censo electoral.

1. El censo electoral de la Camara Oficial de Comercio e Industria comprendera
la totalidad de sus electores, clasificados por grupos y categorias, dentro de sus
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respectivas ramas y secciones, en atencion a la importancia econdmica relativa
de los diversos sectores representados en la Camara, en el ambito de la
Comunidad de Madrid. Entendiendo por secciones, el comercio, la industria y
los servicios; y por ramas, los diferentes sectores de actividad.

2. La estructura y composicion del censo electoral, asi como las modificaciones
que hayan de realizarse sobre el mismo, seran aprobadas por la Consejeria de
Economia y Empleo, una vez establecidas, en la forma que reglamentariamente
se fije, con el fin de lograr su ajuste permanente al peso especifico de cada
sector empresarial en la economia de la region.

3. La revisién del censo electoral sera anual y se realizard por el Comité
Ejecutivo con referencia al 1 de enero de cada afio.

Articulo 19. Apertura del proceso electoral y publicidad del censo.

1. Correspondera al organismo competente por razén de la materia la apertura
del proceso electoral, previa consulta a la Comunidad de Madrid, en los
términos del articulo 9.1 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

2. Una vez abierto el proceso electoral, la Camara:

a. Debera exponer su censo al publico en su domicilio social, en sus
delegaciones y en aquellos otros lugares que se estimen oportunos para
su mayor publicidad, en los plazos y con la duracion que
reglamentariamente se determine.

b. Debera elaborar un Plan de Medios de Difusién del Censo, que garantice
su maxima publicidad en el ambito de la Comunidad de Madrid, que
debera ser presentado para su conformidad a la Consejeria de Economia
y Empleo en los plazos y con el contenido que reglamentariamente se
establezca.

3. Las reclamaciones sobre la inclusion o exclusion de las empresas en los
grupos y categorias correspondientes podran presentarse desde el momento en
que se inicie la exposicion de los censos al publico, hasta el término del plazo
que reglamentariamente se establezca para dicha exposicion. El Secretario
general de la Camara deberd expedir justificante de la presentacién de las
reclamaciones.

Articulo 20. Contenido de la convocatoria de elecciones.

1. La convocatoria de las elecciones para la renovacion de los miembros del
Pleno de la Camara Oficial de Comercio e Industria correspondera a la
Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid, y debera
contener:

a. Dia y hora en que cada grupo y categoria debe emitir el voto para la
eleccion de sus representantes.
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b. Numero de Colegios Electorales y lugares donde hayan de instalarse.
c. Plazos para el ejercicio del voto por correo.
d. Sede de la Junta Electoral.

2. La convocatoria, que se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, podra recoger igualmente los modelos de presentacion de
candidaturas, solicitud del voto por correo, sobres y papeletas de votacion, y
todos aquellos que se estimen necesarios para una mayor homogeneizacion y
normalizacion del procedimiento.

3. Las elecciones de cada grupo y categoria se celebraran en un solo dia, y
cuando se establezcan varios Colegios Electorales, simultaneamente en todos
ellos.

Articulo 21. La Junta Electoral.

1. Una vez publicada la convocatoria de las elecciones, se constituira la Junta
Electoral en el plazo que se fije reglamentariamente, integrada por:

a. Tres representantes de la Comunidad de Madrid, uno de los cuales
ejercera la funcidon de Presidente, que seran designados por el Consejero
de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid.

b. Tres representantes de los electores, elegidos mediante sorteo, en los
plazos y condiciones que se fijen reglamentariamente.

c. Un Secretario, que sera nombrado por el Presidente de la Junta Electoral
entre funcionarios de la Consejeria de Economia y Empleo, y que actuara
con voz y sin voto.

La Junta Electoral podra recabar el asesoramiento en Derecho del Secretario
general de la Cdmara.

2. La Junta Electoral tendra el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

3. Corresponderan a la Junta Electoral, sin perjuicio de otras que se le puedan
encomendar reglamentariamente, las siguientes funciones:

a. Dirigir y supervisar el proceso electoral, garantizando su obijetividad y
transparencia.

b. Resolver las quejas y reclamaciones que se le dirijan, en materia de
procedimiento electoral.

c. Aprobar los modelos de actas de constitucion de las Mesas Electorales,
de escrutinio, de escrutinio general y de proclamacion de electos.

d. Cursar cuantas instrucciones estime pertinentes a las Mesas Electorales.

e. Unificar los criterios interpretativos que sobre materia electoral pudiesen
surgir durante el proceso.

f. Cursar las instrucciones necesarias en orden a la toma de posesién de
los miembros electos y a la constitucién del nuevo Pleno
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g. Supervisar la actuacion de los érganos de gobierno de la Camara en
funciones, pudiendo adoptar cuantos acuerdos estime oportunos para
garantizar la objetividad y transparencia de las decisiones de dichos
organos, desde la convocatoria de las elecciones hasta la finalizacion del
proceso electoral, en la medida en que pudiesen afectar a la actuacion
de los nuevos érganos de gobierno electos.

h. Facilitar el censo electoral de su grupo y categoria a los candidatos
proclamados, asi como a aquellas organizaciones empresariales
legalmente constituidas e inscritas en cualquiera de los Registros
administrativos de la Comunidad de Madrid, en aquellos grupos y
categorias en los que acrediten la proclamacion de candidatos
pertenecientes a la organizacidon; siempre con pleno sometimiento a lo
dispuesto en la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, de Regulacion
del Tratamiento Automatizado de Datos de Caracter Personal; a la Ley
13/1995, de 21 de abril, de la Asamblea de Madrid, sobre Regulacion del
Uso de la Informatica en el Tratamiento de Datos Personales por la
Comunidad de Madrid, y demas normativa vigente en la materia.

i. Verificar el resultado final de las votaciones y proceder a la proclamacion
final de los candidatos electos.

4. El mandato de la Junta Electoral se prolongara, tras la celebracidon de las
elecciones, hasta el momento en que se proceda a su disolucién, que se fijaran
reglamentariamente y una vez efectuada la toma de posesidon de los cargos
electos.

Articulo 22. Presentacion y proclamacion de candidaturas.

1. Todas las candidaturas deberan presentarse por escrito, con la aceptacion
del candidato, ante la Junta Electoral. En el caso de las personas juridicas, las
candidaturas deberan acreditarse mediante un poder general de representacion
o acuerdo expreso del Consejo de Administracion.

2. Las candidaturas vendran avaladas por la firma, como minimo, de un nimero
de electores equivalente al 5 % de los que constituyen el grupo o en su caso, la
categoria correspondiente. Si el nimero de estos electores fuese superior a
200, bastara con la firma de 10 electores para la presentacion del candidato.

3. Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, la Junta Electoral,
después de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos, procedera a
la proclamacién de candidatos.

4. El plazo, forma y condiciones de presentacion y proclamacion de las
candidaturas se determinaran reglamentariamente.

5. La Junta Electoral reflejara en un acta la proclamacion de los candidatos y las
incidencias que hubiera. De ésta se enviara una copia certificada a la Consejeria
de Economia y Empleo en el plazo que se determine, y, ademas, se dara
publicidad de su contenido mediante anuncio fijado en el domicilio de la
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Camara y sus delegaciones, que se publicara, al menos, en uno de los diarios
de mayor circulacién de la circunscripcion.

Articulo 23. Voto por correo.

Los electores que prevean que en la fecha de las elecciones no pueden
personarse en los Colegios Electorales, podran ejercer su derecho al voto
emitiéndolo por correo, con los requisitos y en los plazos que se establezcan
reglamentariamente.

Articulo 24. Organos de gobierno en funciones.

1. Los drganos de gobierno continuaran en funciones en el ejercicio de sus
atribuciones, una vez convocadas las elecciones, hasta la constitucion de los
nuevos Plenos o, en su caso, hasta la designacion de la Comisién Gestora
prevista en el articulo 34, con las limitaciones contenidas en la presente Ley.

2. Los organos de gobierno de la Camara deberan facilitar el normal desarrollo
del proceso electoral y de formacion y constitucion del nuevo Pleno, asi como el
traspaso de funciones y poderes a los nuevos 6rganos de gobierno elegidos,
limitando su actuacidon durante el periodo electoral al despacho ordinario de los
asuntos de la Cdmara y absteniéndose de adoptar, salvo en casos de extrema
urgencia, que debera ser suficientemente acreditada y autorizada por la
Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid, cualesquiera
otros acuerdos.

3. El Pleno en funciones no podra ejercer las siguientes atribuciones:

a. Adoptar acuerdos que impliqguen endeudamiento de la corporacion.

b. Adoptar acuerdos que supongan la integracién, participacion o
promocidn en asociaciones, fundaciones o sociedades civiles o
mercantiles, relacionadas con sus funciones.

c. Aprobar la suscripcion de Convenios de colaboracidn con otras Camaras,
sociedades, Administraciones o instituciones publicas o privadas, que
lleven aparejados compromisos de gasto, siempre que no estuviese
consignado presupuestariamente.

d. La declaracion y provisién de vacantes en cualquiera de los cargos de los
organos de gobierno, Secretario general y Director Gerente, asi como la
adopcion de acuerdos relativos al personal de la Camara, cuando no
estuvieran previstos legalmente.

e. La aprobacion de los proyectos de presupuestos ordinarios vy
extraordinarios, y de sus liquidaciones, asi como adoptar acuerdos sobre
adquisicién, enajenacién o disposicion de bienes muebles o inmuebles.

4. El Comité Ejecutivo en funciones no podra:
a. Adoptar decisiones que correspondan al Pleno, y que éste hubiese

delegado.
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b. Adoptar acuerdos en materia de gestion econdmica, de adquisicion,
enajenacion o disposicion de bienes, cuando no estuviesen previstos en
los Presupuestos.

c. Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacidon de los proyectos de
Presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como sus liquidaciones.

5. Al Presidente de la Camara en funciones le corresponderan las funciones de
representacion ordinaria de la corporacién, asi como presidir las reuniones de
sus organos de gobierno y en materia econdmica, la realizacion y expedicion de
ordenes de pago y cobro, siempre que no comprometan la actuacién de los
nuevos 6rganos de gobierno electos.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO.
Articulo 25. Financiacion.

Para la financiacién de sus actividades, la Camara Oficial de Comercio e
Industria dispondra de los siguientes ingresos:

a. El rendimiento de los conceptos integrados en el denominado recurso
cameral permanente, que regula el capitulo III de la Ley 3/1993, de 22
de marzo.

b. Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios que
preste y, en general, por el ejercicio de sus actividades.

c. Los recursos que las Administraciones Publicas decidan destinar para

sufragar el coste de los servicios publicos administrativos o la gestion de

programas que, en su caso, le sean encomendados.

Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.

Las aportaciones voluntarias de sus electores

Las subvenciones, legados y donaciones que pudiera percibir.

Los procedentes de las operaciones de crédito que realice, con las

autorizaciones correspondientes.

h. Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos por Ley, en virtud de
Convenio o por cualquier otro procedimiento, de conformidad con el
ordenamiento juridico.

@ o

Articulo 26. Recurso cameral permanente. Obligacion de pago y devengo y su
recaudacion.

1. En lo referente a la obligacion de pago y devengo, asi como para la
recaudacion, y en general los demas extremos relativos al recurso cameral
permanente, se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos de la Ley 3/1993,
de 22 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

2. Una tercera parte de la exaccidén que recae sobre las cuotas del Impuesto de
Sociedades estara afectada al cumplimiento de las funciones que la presente
Ley atribuye a la Cdmara en materia de formacién, innovacion, competitividad y
desarrollo empresarial.
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Articulo 27. Presupuestos y liquidaciones.

1. La Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid elaborara Presupuestos
ordinarios y extraordinarios de ingresos y gastos, asi como sus
correspondientes liquidaciones.

2. La Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid podra
establecer las instrucciones necesarias para la elaboracion de los Presupuestos
y las liquidaciones.

3. El Pleno de la Camara sometera a la aprobacion de la Consejeria de
Economia y Empleo los Presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como la
liguidacion de los mismos, de conformidad con los plazos que se establezcan
reglamentariamente.

Las liquidaciones se presentaran, para su aprobaciéon, acompanadas del informe
de auditoria de cuentas correspondiente. El Pleno de la Cdmara nombrara cada
aho, antes del 30 de junio, a la firma de auditoria certificante, entre las de
mayor volumen que operen en la Comunidad de Madrid.

4. Con caracter previo a la aprobacidon de los Presupuestos de la Camara, la
Consejeria de Economia y Empleo los sometera a estudio e informe por parte
de la Direccion General de Comercio y Consumo, quien podra requerir a la
Camara toda aquella documentacion complementaria que estime procedente. El
citado informe contendra una propuesta y, en su caso, las recomendaciones
que se estimasen pertinentes y que deberan ser tenidas en cuenta por la
corporacion.

Articulo 28. Fiscalizacion.

1. Corresponde a la Consejeria de Economia y Empleo la fiscalizacion de las
liguidaciones de los Presupuestos de la Camara, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas y, en su casa, a la Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la normativa vigente en la
materia en cada momento.

2. La fiscalizacién que ejerza la Consejeria de Economia y Empleo de la
Comunidad de Madrid comprendera la realizacién de los siguientes tipos de
controles presupuestarios, cuyo alcance y contenido se desarrollaran
reglamentariamente:

a. Control de legalidad, que abarcara la verificacién de que la gestion vy el
cumplimiento de las obligaciones se ajusta a la normativa vigente en la
materia, y que los gastos e ingresos se han ajustado al Presupuesto
aprobado para cada ejercicio.

b. Control financiero, que tendrd como objetivo comprobar que la gestién
presupuestaria se desarrolla haciendo uso de los recursos econémicos de
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una manera eficaz y eficiente, analizando los recursos empleados y los
rendimientos logrados.

3. Los resultados obtenidos se instrumentaran en un informe, que
correspondera elaborar a la Direccion General de Comercio y Consumo, y que
debera incluir, entre otros extremos, una propuesta relativa a su aprobacion por
la Consejeria de Economia y Empleo y posibles recomendaciones.

4. En su labor de fiscalizacidn, la Consejeria de Economia y Empleo debera
recibir toda la colaboracién que requiera de la Camara, y tener libre acceso, si
lo estima necesario, a la documentacion interior de la auditoria, certificante, y a
recibir de ésta los informes complementarios que recabe.

Articulo 29. Contabilidad.

La Camara Oficial de Comercio e Industria debera llevar un sistema contable de
ingresos y gastos, asi como de las variaciones de su patrimonio.
Reglamentariamente, la Consejeria de Economia y Empleo podra establecer
requisitos para dicho sistema.

Articulo 30. Operaciones especiales.

Los actos de la Camara relativos a la disposicion y gravamen de sus bienes, la
celebracion de operaciones de crédito y concesiébn de subvenciones o
donaciones, aun cuando sean para actividades directamente relacionadas con
sus propios fines, precisaran autorizacion expresa de la Consejeria de Economia
y Empleo.

CAPITULO VII. REGIMEN JURIDICO DE LA CAMARA.
Articulo 31. Normativa de aplicacion.

1. La Camara Oficial de Comercio e Industria se regira por lo establecido en la
presente Ley y en sus posteriores desarrollos reglamentarios; por la Ley
3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion, y por su Reglamento de Régimen Interior, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo siguiente.

2. Con caracter supletorio, y en todo lo no previsto en la normativa anterior, le
sera de aplicacion la legislacion referente a la estructura y funcionamiento de
las Administraciones Publicas en cuanto sea conforme con su naturaleza y
funciones.

Articulo 32. Contratacion y régimen patrimonial.
La contratacién y el régimen patrimonial de la Camara Oficial de Comercio e

Industria se regira por el Derecho privado, salvo cuando una Ley exija su
sometimiento al Derecho Administrativo.
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Articulo 33. Tutela.

1. Corresponde a la Comunidad de Madrid, a través de su Consejeria de
Economia y Empleo, en los términos de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, ejercer
la tutela sobre la Camara Oficial de Comercio e Industria, en el ejercicio de su
actividad.

2. La funcién de tutela comprende las facultades y obligaciones contenidas en
la presente Ley, y el ejercicio de las potestades administrativas de aprobacion,
fiscalizacion de sus actuaciones, resolucion de recursos y suspension vy
disolucion de sus érganos de gobierno.

Articulo 34. Suspensién y disolucion de la actividad de los organos de
gobierno.

1. La Comunidad de Madrid podra suspender la actividad de los érganos de
gobierno de la Camara, en el caso de que se produzcan transgresiones del
ordenamiento juridico vigente que, por su gravedad o reiteracién, hagan
aconsejable esta medida, asi como en el supuesto de imposibilidad de
funcionamiento normal de aquéllos; asi como por el incumplimiento de lo
prevenido en el articulo 24 de la presente Ley.

2. El acuerdo de suspensidon determinara su plazo de duracion, que no podra
exceder de tres meses, asi como la constitucién de una Comisién Gestora como
organo de gestion de los intereses de la Camara durante este periodo, cuya
composicion y funciones se desarrollaran reglamentariamente.

3. Si transcurrido el plazo de suspension subsisten las razones que dieron lugar
a la misma, se procederd, dentro del plazo de un mes, a la disolucion de los
organos de gobierno de la Camara Oficial de Comercio e Industria, asi como a
convocar nuevas elecciones.

Articulo 35. Reclamaciones y recursos.

1. Contra los actos y acuerdos de la Camara, dictados en el ejercicio de sus
funciones de caracter publico-administrativo asi como contra los que afecten a
su régimen electoral cabra interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Economia y Empleo.

2. Las liquidaciones y demas actos relativos a la gestion y recaudacion del
recurso cameral permanente, seran susceptibles de reclamacion econdmico-
administrativa ante los Tribunales Econdmico-Administrativos y sin perjuicio de
los demas recursos que procedan.

3. Las actuaciones de la Camara en otros ambitos y, singularmente las de
caracter laboral, se dilucidaran ante los Juzgados y Tribunales competentes.
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4. Contra las resoluciones de suspension y disolucion de los drganos de
gobierno de la Camara Oficial de Comercio e Industria, dictadas por la
Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente érgano
jurisdiccional competente.

5. Contra los acuerdos adoptados por la Junta Electoral durante el proceso
electoral, en el ejercicio de sus funciones, asi como contra los de la Camara
Oficial de Comercio e Industria, sobre las reclamaciones al censo electoral,
cabra la interposicion de recurso de alzada ante el Consejero de Economia y
Empleo de la Comunidad de Madrid.

6. Las actuaciones de la Camara, y singularmente las relacionadas con el
establecimiento y desarrollo de los servicios minimos obligatorios, podran ser
objeto de queja o reclamacidn por los electores, ante la Consejeria de Economia
y Empleo de la Comunidad de Madrid.

7. Los miembros del Pleno y del Comité Ejecutivo podran recurrir las
resoluciones y acuerdos de la Camara, en los que hubieran hecho constar su
oposicién al acuerdo, los ausentes y los que hubieran sido ilegitimamente
privados del voto, ante el Consejero de Economia y Empleo, sin perjuicio de lo
establecido en los apartados anteriores y previamente a la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

En el marco de la legislacion basica, los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid podran elevar las alicuotas del recurso cameral
permanente girado sobre las cuotas del Impuesto de Actividades Econdmicas
por encima del tipo general.

La Comunidad de Madrid podra acordar la afectacion total o parcialmente, que
proceda de la elevacion, para la realizacién de funciones de caracter publico-
administrativo de la Camara.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente Ley, el
Gobierno de la Comunidad de Madrid elaborara la normativa de desarrollo de la
misma. Hasta ese momento sera de aplicacién la normativa reglamentaria
vigente, en tanto no se oponga a lo dispuesto en esta Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor del Reglamento de
la presente Ley, la Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid
presentara, para su aprobacion, a la Consejeria de Economia y Empleo, el
Reglamento de Régimen Interior.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién esta Ley
que la cumplan, y a los Tribunales y Autoridades que corresponda, la guarden y
la hagan guardar.

Madrid, 16 de abril de 1999.

Alberto Ruiz-Gallardon, Presidente.

NOTA:

Articulo 26: Redaccidén segun Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas.
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