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Ley 23/1999, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el aio 2000.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo, en
nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO:

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2000, constituyen
un hito en la breve pero intensa historia de la Hacienda Publica Autondmica. En primer
lugar, se han elaborado desde una mayor plenitud competencial, tras haberse hecho
efectivo el traspaso de bienes y servicios en materia de educacién no universitaria:
Este hecho los convierte en el instrumento fundamental para que la Comunidad de
Madrid despliegue una accién de Gobierno que haga realidad una educacion de calidad
como uno de los objetivos para afrontar con garantias de éxito la entrada en el nuevo
siglo. En segundo lugar, este Presupuesto abrira las puertas al nuevo milenio y lo hara
de una forma equilibrada y Optima, al haber consolidado una politica presupuestaria
asentada en una disciplina en el gasto y una favorable evolucion de los ingresos,
alcanzando asi una importante reducciéon del déficit y un incremento del stock del
capital publico de nuestra region.

Una vez alcanzado el objetivo de convergencia europea, se han consolidado los
principios de rigor y disciplina presupuestaria que han permitido la reduccion del déficit
publico como clave fundamental del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, acorde con el
equilibrio macroeconémico necesario en el seno de la Unién Econdmica y Monetaria.
En este marco de estabilidad presupuestaria en el que la economia espafola ha
alcanzado un modelo de crecimiento -definido por su caracter no inflacionario y su
capacidad de generar empleo-, se han trazado los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2000, con un conjunto de politicas presupuestarias
subordinadas a un doble objetivo: La generacién de empleo y la apuesta por un
sistema educativo de calidad.

Todos los indicadores ponen de manifiesto que la recuperacidn econdmica se ha
consolidado. En estos momentos disfrutamos de una economia muy bien situada, con
un crecimiento del PIB que las estimaciones senalan en un 3,9 % para 1999, dos
décimas por encima de la prevision para Espaina segun los datos del Ministerio de
Economia y Hacienda. Los bajos tipos de interés, el caracter no inflacionario de la
economia, y el indice de produccién industrial que ha experimentado un crecimiento
interanual del 3,8 % en el mes de junio de 1999, entre otros indicadores, revelan que
nuestra Regién estd aprovechando el impulso del crecimiento econdémico, para
consolidarse como la segunda Comunidad industrial del pais.

El elemento caracteristico esencial del modelo de crecimiento regional de los ultimos
afnos es el elevado potencial de creacion de empleo que se constata. En los Ultimos
anos se han creado las condiciones necesarias para facilitar que los elevados ritmos de
crecimiento econdmico deriven, de forma inmediata, en creacién neta de empleo. En
definitiva, el binomio crecimiento-empleo se comporta de forma muy positiva, lo que
ha permitido reducir la tasa de paro regional hasta el 12,9 % en el segundo trimestre
de 1999, casi tres puntos porcentuales por debajo de la tasa nacional, y un proceso de
convergencia clara y real con la media comunitaria.
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Por todo ello, la Comunidad de Madrid, como Regién Capital, debe continuar
asumiendo esa parte de responsabilidad general necesaria para garantizar un entorno
econdmico y social estable, desarrollando politicas presupuestarias tendentes al
equilibrio, respetando siempre el limite maximo anual de déficit fijado para la
Comunidad en funcién de sus ingresos no financieros.

Consecuentemente con el marco econémico y financiero en que nos encontramos, en
el que nuestra Comunidad se presenta como una Regién de proyeccién internacional,
econdmicamente atractiva, con una sociedad participativa y una Administracion con
permanente vocacion de servicio al ciudadano, el Gobierno Regional ha apostado
claramente por la articulacion de unas politicas de gasto dirigidas a la competitividad y
el crecimiento.

En este contexto, con la consolidacién de la mayoria de edad estatutaria tras la
asuncién de mas y nuevas competencias, se deben renovar los principios que han
venido informando una labor gestora equilibrada, eficaz, austera y solidaria con la
sociedad, donde la transparencia en el control y gestidén del gasto publico se articule
como una respuesta integral frente al gasto consuntivo y la opacidad en la
informacion.

En este sentido, los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afho
2000, seran el cauce para la consecucion de la eficacia y eficiencia en la prestacion de
servicios publicos, mediante la determinacién clara de objetivos y prioridades, entre los
que destacan de forma decidida, la potenciacion de las politicas activas de empleo y el
aumento de la inversién en I + D, fomentando un mayor aprovechamiento empresarial
de la investigacion cientifica, dentro del recientemente aprobado Plan de Investigacién
de la Comunidad de Madrid. Del mismo modo, se refuerzan las politicas de formacion,
entendiendo esta Ultima al servicio de las necesidades de las empresas. De este modo,
el objetivo prioritario del Gobierno Regional seguira siendo la promocion de alternativas
para generar empleo estable, en sintonia con las recomendaciones de la Comisién
Europea, apoyando la creacion de nuevas ocupaciones y puestos de trabajo en los
nuevos yacimientos de empleo. Cabe destacar igualmente, la priorizacion del desarrollo
de la economia productiva, especialmente la inversidon en infraestructuras,
prosiguiendo con la consolidacion de una red sdlida de transporte publico, con el
ambicioso proyecto del Metrosur.

Se incrementaran notablemente por encima del PIB nominal los niveles de cobertura y
proteccién de gasto social, a través de actuaciones tales como el Plan de Mayores,
programas de atencion a la infancia y lucha contra las drogodependencias, promocién
e igualdad de la mujer, medio ambiente, desarrollo tecnoldgico, ayuda al acceso de la
vivienda y desarrollo de la promocién publica de viviendas y de los recursos en materia
de salud publica, atencion primaria y asistencia sanitaria en el marco de nuestras
competencias, todo ello dentro de una politica de restriccion de los gastos de
funcionamiento de la Administracién.

Por ultimo, como ha quedado apuntado, al asumir la efectividad del traspaso de bienes
y servicios correspondientes a la competencia de educacidn no universitaria, se
potenciaran los programas educativos en relacion con dichas transferencias, y se
recogen los créditos necesarios para hacer efectivos los Acuerdos del Plan de Mejora
de la Calidad de la Ensefianza no Universitaria, en el convencimiento de que todos los
recursos destinados al mismo supondran la mejor inversién de futuro para nuestra
sociedad, por ello se incrementa el presupuesto de los programas de educacion no
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universitaria en un 9,4 %, mas de tres puntos por encima de la previsién de PIB
nominal.

TITULO I. DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS.
CAPITULO I. DE LOS CREDITOS Y SU FINANCIACION.
Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el ejercicio econémico
del ano 2000, estan integrados por:

El Presupuesto de la Asamblea de Madrid y de la Cdmara de Cuentas.

El Presupuesto de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid.

El Presupuesto de los Organismos Autonomos Administrativos.

El Presupuesto de los Organismos Autonomos Mercantiles.

El Presupuesto de los Entes Publicos cuya normativa especifica confiere

caracter limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos.

f. El Presupuesto de las Empresas Publicas con forma de Entidad de Derecho
Publico.

g. El Presupuesto de las Empresas Publicas con forma de Sociedad Mercantil.

h. El Presupuesto del Ente Publico Radio Television Madrid, y de las sociedades
para la gestion de los servicios publicos de radiodifusion y television.

i. Los Presupuestos de las restantes Entidades de Derecho Publico a que se

refiere el articulo 6 de la Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de

Madrid.

canoo

Articulo 2. Créditos iniciales y financiacion de los mismos.

1. En el estado de gastos del Presupuesto de la Asamblea de Madrid se aprueban
créditos por un importe total de 4.234.340 miles de pesetas, que se financiaran con los
derechos econdmicos a reconocer durante el ejercicio del afio 2000 de igual cuantia.

2. En el estado de gastos del Presupuesto de la Administracion de la Comunidad de
Madrid se aprueban créditos por un importe total de 930.531.283 miles de pesetas,
que se financiaran:

a. Con los derechos econdmicos a reconocer durante el ejercicio del afio 2000,
que se detallan en los estados de ingresos correspondientes, y que se estiman
en 895.681.617 miles de pesetas.

b. Con el importe de las operaciones de endeudamiento que se consignan en el
capitulo 9 de los estados de ingresos.

3. En los estados de gastos de los Presupuestos de los Organismos Auténomos
Administrativos se aprueban créditos por los siguientes importes:

Organismos Autonomos Administrativos Miles de pesetas

Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid  7.987.908
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Instituto Madrilefio de Administracién Publica 453.348
Agencia para el Desarrollo de Madrid 246.757
Agencia para el Empleo de Madrid 1.192.656
Agencia para la Formacion de Madrid 425.483
Agencia Financiera de Madrid 175.701
Servicio Regional de Salud 81.448.240
Servicio Regional de Bienestar Social 30.857.757
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid 4.843.270
Instituto Madrilefio del Menor y la Familia 9.276.153
Patronato Madrilefio de Areas de Montafia 2.045.543

Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo 676.428

Los créditos anteriores se financiaran con los derechos econdémicos a reconocer en
cada Organismo Auténomo que se detallan en los estados de ingreso correspondientes
y que se estimen en un importe total igual a los gastos consignados.

4. En los estados de gastos de los Presupuestos de los Organismos Autdnomos
Mercantiles se aprueban créditos por los siguientes importes:

Organismos Auténomos Mercantiles Miles de pesetas
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid 5.232.868
Instituto Madrilefo de Investigacidon Agraria y Alimentaria 1.019.297
Instituto de la Vivienda de Madrid 52.785.836
Consorcio Regional de Transportes 71.163.299

Instituto Madrilefo del Deporte, el Esparcimiento y la Recreacion | 2.278.533

Los créditos anteriores se financiaran con los derechos econémicos a reconocer en
cada Organismo Auténomo que se detallan en los estados de ingresos
correspondientes y que se estimen en un importe total igual a los gastos consignados.

Se aprueban las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos referidas a las
operaciones propias de la actividad de estos Organismos, recogidas en las respectivas
cuentas de operaciones comerciales.

5. En los estados de gastos del presupuesto del Ente Publico Agencia de Proteccién de
Datos de la Comunidad de Madrid, se aprueban créditos por 201.853 miles de pesetas
que se financiaran con los derechos econdmicos a reconocer que se detallan en los
estados de ingresos correspondientes y que se estiman en un importe total igual a los
gastos consignados.

6. La distribucion de los estados de ingresos de los presupuestos consolidados de los
centros referidos en los apartados 1 a 5 del presente articulo, tiene el siguiente
desglose:
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(Miles de pesetas)

Ingresos no Activos Pasivos
financieros financieros financieros Total
Cap.1a7 Cap.8 Cap.9
Comunidad de Madrid |891.281.207 668.458 34.849.870 |926.799.535
Organismos
Autonomos -
Administrativos 54.623.758 348.950 54.972.708
Organismos
Autonomos Mercantiles  68.259.554 21.445.519 |7.000.000 96.705.073
Entes Administrativos | 200 849 - 1.049
Total 1.014.164.719 22.463.776 141.849.870 |1.078.478.365

7. La distribucidon de los estados de gastos de los presupuestos consolidados de los
centros referidos en los apartados 1 a 5 del presente articulo, tiene el siguiente
desglose:

(Miles de pesetas)

Gastos no | Activos Pasivos
financieros financieros financieros Total
Cap.1a7 Cap.8 Cap.9

Comunidad de Madrid 1 774.118.131 964.670 34.849.847 | 809.932.648
Organismos Auténomos

Administrativos 139.280.294 348.950 i 139.629.244
Organismos Auténomos

Mercantiles 113.193.405 1.521.215 14.000.000 128.714.620
Entes Administrativos |201.004 849 - 201.853

Total 1.026.792.834 | 2.835.684 48.849.847 | 1.078.478.365

8. La distribucion funcional de los estados de gastos consolidados de los centros
previstos en los apartados 1 a 5 del presente articulo por importe de 1.078.478.365
miles de pesetas, es la siguiente:

Funcion Miles de pesetas
Alta direccién de la Comunidad y su Gobierno 3.980.837
Administracion general 19.882.761
Relaciones exteriores 1.221.641
Seguridad y proteccion civil 10.738.570
Seguridad y proteccién social 98.625.193
Promocion social 42.248.621
Sanidad 90.914.553
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Educacion 443.286.773
Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda 75.285.314
Bienestar comunitario 93.188.511
Cultura 22.868.381
Infraestructuras basicas y transportes 51.619.013
Investigacion cientifica, técnica y aplicada 6.865.963
Informacion basica y estadistica 718.727
Regulacién econdmica 11.887.806
Regulacion financiera 3.167.221
Agricultura, ganaderia y pesca 8.981.603
Industria 8.888.209
Turismo 1.980.504
Comercio 1.253.669
Transferencias a Administraciones Publicas Territoriales | 14.986.877
Deuda Publica 65.887.618
Total 1.078.478.365

Articulo 3. Empresas Publicas y resto de Entes Publicos.

1. En los Presupuestos de las Empresas Publicas con forma de Entidad de Derecho
Publico que ajustan su actividad al ordenamiento juridico privado se aprueban
dotaciones por los siguientes importes, que se financiardn con unos recursos totales
estimados de igual cuantia:

Empresas Publicas con forma de Entidad de Derecho Publica Miles de pesetas

Canal de Isabel II 47.774.240
Instituto Madrileno de Desarrollo 13.912.259
Instituto Madrilefo para la Formacion 8.193.137

2. En los Presupuestos de las Empresas Publicas con forma de Sociedad Mercantil se
incluyen las estimaciones y previsiones de gastos e ingresos, asi como sus estados
financieros referidos a su actividad especifica, por los siguientes importes:

Empresas Publicas con forma de Sociedad Mercantil Miles de
pesetas

Madrid 112, Sociedad Andnima 874.987

Arproma, Arrendamientos y Promociones de la C de M, Sociedad

Andnima 11.440.864

Hidraulica Santillana, Sociedad Anonima 1.372.964

Hispanagua, Sociedad Andnima 1.126.902
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Canal de Comunicaciones Unidas, Sociedad Anonima 189.704
Inspeccion Técnica de Vehiculos, Sociedad Andnima 752.914
Mercado Puerta de Toledo, Sociedad Andnima 157.715
Turmadrid, Sociedad Andnima 395.700
Centro Tecnoldgico de Madrid, Sociedad Andnima 114.849
Centro de Transportes de Coslada, Sociedad Andnima 2.574.925
Parque Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Alcala, Sociedad

Andnima 180.864
Arpegio, Areas de Promocion Empresarial, Sociedad Andnima 46.239.028
Metro de Madrid, Sociedad Andnima 124.931.954
Tres Cantos, Sociedad Anénima 8.457.789
Deporte y Montafa de la Comunidad de Madrid, Sociedad Andnima 454.781
Ciudad Deportiva de la Comunidad de Madrid, Sociedad Andnima 357.420
Gedesma, Gestion y Desarrollo del Medio Ambiente de Madrid,

Sociedad Andnima 4.797.278

3. En el Presupuesto del Ente Publico Radio Television Madrid y sus sociedades, se
aprueban dotaciones por importe de 17.210.000 miles de pesetas, que se financiaran
con unos recursos totales estimados de igual cuantia.

4. En el Presupuesto del Ente Plblico Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos, se
incluyen estimaciones y previsiones de gastos e ingresos por importe de 180.900 miles
de pesetas, asi como sus estados financieros referidos a su actividad especifica.

5. En el Presupuesto del Ente Publico Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid,
se incluyen estimaciones y previsiones de gastos e ingresos por importe de 30.208
miles de pesetas, asi como sus estados financieros referidos a su actividad especifica.

6. En el Presupuesto del Ente Publico Instituto de Realojamiento e Integracion Social,
se incluyen estimaciones y previsiones de gastos e ingresos por importe de 2.711.200
miles de pesetas, asi como sus estados financieros referidos a su actividad especifica.

Articulo 4. Transferencias internas entre Entes del Sector Publico de la Comunidad de
Madrid.

1. El Consejero de Hacienda establecera el procedimiento y requisitos necesarios para
el libramiento de las transferencias nominativas fijadas en el estado de gastos del
presupuesto a favor de los distintos agentes que conforman el Sector Publico de la
Comunidad de Madrid, que en todo caso incluird la acreditacién del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

2. A estos efectos, conforman el Sector Publico de la Comunidad de Madrid los Entes
mencionados en las letras b), c), d), e), f), g), h) e i) del articulo 1 de la presente Ley,
y las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.
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3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, no estaran sujetos a la obligacion de
acreditacion del cumplimiento de obligaciones frente a la Seguridad Social los agentes
que se encuentran incluidos en el régimen de la Entidad Colaboradora con la Seguridad
Social de la Comunidad de Madrid.

4. Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, los remanentes de tesoreria de los
Organismos Auténomos quedaren afectados al cumplimiento de las obligaciones
generales de la Comunidad de Madrid, excepto para el caso del Instituto de la Vivienda
de Madrid y el Consorcio Regional de Transportes.

Articulo 5. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos cedidos de la Comunidad de Madrid se
estiman en 21.136.000 miles de pesetas.

CAPITULO II. NORMAS SOBRE MODIFICACION DE LOS CREDITOS
PRESUPUESTARIOS.

Articulo 6. Vinculacion de los créditos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, los créditos aprobados por la presente Ley
tendran caracter limitativo y seran vinculantes a los siguientes niveles de la
clasificacion econdmica:

a. Articulo: Capitulo 1.
b. Concepto: Capitulos 2, 3,4, 7, 8y 9.
c. Subconcepto: Capitulo 6.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, seran vinculantes con el nivel
de desagregacién econdmica que a continuacion se detalla, los siguientes créditos:

a. 131 Laboral eventual.
b. 1208 Carrera profesional.
o 1308 Carrera profesional.
o 1600 Cuotas sociales.
o 1800 Prevision para ajustes técnicos.
o 1801 Prevision para crecimiento de plantilla.
c. 2020 Arrendamiento edificios y otras construcciones.
o 2210 Energia eléctrica.
2220 Servicios telefonicos.
2221 Servicios postales y telegraficos.
2261 Atenciones protocolarias y representativas.
2276 Trabajos realizados por empresas de estudios y trabajos técnicos.
2904 Nuevos centros publicos no universitarios.

O O O oo

3. La adscripcidén de programas a cada Seccion es la que se recoge en el anexo I de
esta Ley.

4. La creacion de nuevos articulos, conceptos o subconceptos, segln cual sea el nivel
de vinculacion juridica de los créditos de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 1 y 2 del presente articulo, se realizara mediante Orden del Consejero de
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Hacienda, que informara trimestralmente a la Comision de Presupuestos y Hacienda de
la Asamblea.

Articulo 7. Proyectos de inversion vinculantes.

Los proyectos de inversidon relacionados en el anexo II de la presente Ley tendran
caracter vinculante, no pudiendo ser minorados durante el afio 2000, sin perjuicio de la
posible desagregacion de aquellos proyectos que tengan la consideracién de
supraproyecto. A tales efectos el proyecto queda definido por su cddigo, denominacién
e importe total.

Los proyectos de inversion incluidos en el Plan de Inversiones en Villaverde que se
relacionan en el anexo VI, no podran minorarse durante el afio 2000, excepto para
incrementar otro de los incluidos en el citado anexo.

Articulo 8. Régimen juridico aplicable a las modificaciones presupuestarias.

Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, salvo en aquellos extremos
que resulten modificados o excepcionados por la presente Ley.

Articulo 9. Transferencias de crédito.

1. En el caso de que una transferencia de crédito afecte a distintos centros
presupuestarios, simultaneamente se realizaren los ajustes técnicos necesarios con la
finalidad de mantener el equilibrio presupuestario en cada uno de los centros
afectados.

2. Durante el afo 2000 las transferencias que se realicen en los créditos destinados a
transferencias nominativas a favor de Empresas Publicas y demas Entes Publicos de la
Comunidad de Madrid, no estaran sujetas a las limitaciones previstas en el articulo
64.1 de la Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

3. Durante el afio 2000, los créditos del Programa 501 Plan de Mejora de la Calidad de
la Ensefianza no Universitaria no estaran sujetos a las limitaciones previstas en el
articulo 64.1 de la Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

4. Las transferencias de crédito que afecten a los subconceptos que se enumeran a
continuaciéon, requeriran para su tramitacion informe previo y favorable de la
Consejeria de Hacienda, correspondiendo dicho informe a las Unidades u Organismos
que reglamentariamente se determinen.

2020 Arrendamiento edificios y otras construcciones.
2210 Energia eléctrica.

2220 Servicios telefonicos.

2221 Servicios postales y telegrdficos.

2904 Nuevos centros publicos no universitarios.

Articulo 10. Limitacion de transferencias de crédito.
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1. No obstante lo dispuesto en los articulos 61, 62 y 63 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, con vigencia
exclusiva durante el ejercicio 2000:

a. No podran realizarse transferencias de crédito, cualquiera que sea el programa
afectado, que minoren el subconcepto 6090 Inversiones directas en planes
municipales, salvo que dicha minoracion vaya destinada a incrementar el mismo
subconcepto de otros programas presupuestarios o el subconcepto 7639 A
Corporaciones Locales y tenga como fin actuaciones incluidas en el Programa
Regional de Inversiones y Servicios de Madrid (PRISMA).

b. No podran realizarse transferencias de crédito, cualquiera que sea el programa
afectado, que incrementen los siguientes créditos:

o 220 Material de oficina.
o 2261 Atenciones protocolarias y representativas.
o 2276 Trabajos realizados por empresas de estudios y trabajos técnicos.

2. No serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior cuando se trate de
modificaciones derivadas de reestructuraciones organicas.

Articulo 11. Competencias especificas en materia de modificaciones presupuestarias.

1. El Gobierno de la Comunidad de Madrid podra autorizar las habilitaciones de crédito
que puedan establecerse en virtud de la mayor recaudacién o reconocimiento de
derechos de cualquiera de los conceptos de ingresos previstos en los Presupuestos
Generales para el afio 2000, previo informe favorable de la Comision de Presupuestos
y Hacienda de la Asamblea, que debera ser emitido dentro del plazo de quince dias
habiles, a partir del momento en que la Mesa y los Portavoces de la Comision
consideren suficiente la documentacion remitida. No obstante, en los periodos a los
que se refiere el articulo 79 del Reglamento de la Asamblea el informe previo sera
sustituido por comunicacién posterior.

2. Se autoriza al Consejero de Hacienda a realizar en los créditos de gastos de personal
las modificaciones presupuestarias necesarias para su ajuste a las variaciones de las
relaciones de puestos de trabajo y de las plantillas presupuestarias.

3. A efectos de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, tendran la consideracion de Programa de Créditos Globales los
créditos consignados en los subconceptos 2290 y 6800 del Programa 061 de la Seccién
26.

4. No obstante lo previsto en el articulo 62 de la Ley Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, cada Consejero podra autorizar transferencias de crédito dentro
del capitulo 1, en un mismo programa o entre varios programas de una misma Seccién
para la cobertura de obligaciones de pago de cantidad derivadas del cumplimiento de
resoluciones judiciales firmes, de acuerdo con los requisitos de documentacion y
procedimiento establecidos al efecto.

Articulo 12. Subconceptos asociados a ingresos.

1. Los subconceptos de gasto asociados a ingresos por el importe que se recoge en el
anexo III de la presente Ley, no podran ser minorados durante el ejercicio 2000, salvo
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que tengan como destino otros créditos asociados a ingresos con igual o superior tasa
de cofinanciacidn.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, y con vigencia exclusiva para el
gjercicio 2000, los subconceptos de gastos asociados a financiacion del nuevo periodo
elegible 2000-2006, podran ser minorados o incrementados, si se producen variaciones
que alteren las tasas de cofinanciacion, criterios de elegibilidad, la territorialidad de los
objetivos comunitarios, o cualquier otra circunstancia que afecte a las condiciones de
cofinanciacion. Asimismo, si se establecieran nuevos criterios de elegibilidad, se
asociaran nuevos gastos a ingresos, por su importe correspondiente.

3. Para la realizacién de cualquiera de las operaciones descritas en los apartados
anteriores se requerira informe previo y favorable de la Consejeria de Hacienda, que
dard cuenta a la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea mediante la
remision de un informe trimestral.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, y con vigencia exclusiva
durante el ejercicio 2000, se autoriza al Consejero de Hacienda para que disponga, con
caracter obligatorio para el érgano o unidad competente, la iniciacion, tramitacion y
elevacion al érgano competente para su aprobacion, de modificaciones presupuestarias
u otras operaciones sobre los presupuestos, que sean necesarias para asegurar el
cumplimiento de los programas y proyectos que reciben cofinanciacién de la Unién
Europea, dando cuenta trimestralmente a la Comision de Presupuestos y Hacienda de
la Asamblea, de las actuaciones llevadas a cabo al amparo de este apartado.

Articulo 13. Informacién y control.

El Consejero de Hacienda, trimestralmente, informara a la Comisidon de Presupuestos y
Hacienda de la Asamblea de las modificaciones de crédito por él autorizadas, al
amparo de los articulos 62.1, 2y 5, 65 y 67 de la Ley Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid. A dicha informacién se adjuntara un extracto de la memoria
explicativa.

TITULO II. DE LOS GASTOS DE PERSONAL.

CAPfTULO I. DE LOS GASTOS DE PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR
PUBLICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 14. De las retribuciones.

1. A efectos de lo establecido en el presente articulo constituyen el sector publico de la
Comunidad de Madrid:

a. La Administraciéon de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Autdbnomos.

b. El Ente Publico Radio Television Madrid y las sociedades andnimas
dependientes del mismo.

c. Las Universidades y Centros Universitarios competencia de la Comunidad de
Madrid.

d. Las Sociedades Mercantiles Publicas que perciban cualquier tipo de ayuda o
garantia publica con cargo a los Presupuestos de la Comunidad de Madrid, o de
sus Organismos Auténomos, Entes Publicos u otras Empresas Publicas.
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e. Las demds Entidades de Derecho Publico y el resto de los Entes del Sector
PUblico Autondmico.

2. Con efectos de 1 de enero de 2000, las retribuciones integras del personal al
servicio de la Comunidad de Madrid no podran experimentar un incremento global
superior al 2% con relacidn a las de 1999, sin tener en cuenta para dicho porcentaje
las percepciones de antigliedad, cuyo moddulo de calculo tampoco podra
individualmente exceder de dicha cifra.

Los acuerdos, pactos o convenios que impliquen crecimientos retributivos superiores a
los que se establecen en el presente articulo deberan experimentar la oportuna
adecuacion, en su caso, deviniendo inaplicables las clausulas que se opongan a lo
dispuesto en el parrafo anterior.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional resultan
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero
de efectivos asignados a cada programa o por el cumplimiento de los objetivos fijados
0 pactados con personas, grupos de personas determinadas o unidades, siempre de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Articulo 15. Personal del Sector Publico de la Comunidad de Madrid no sometido a
legislacion laboral.

Con efectos de 1 de enero de 2000, las cuantias de los componentes de las
retribuciones del personal del Sector Publico de la Comunidad de Madrid, no sometido
a la legislacion laboral, seran las derivadas de la aplicacién de las siguientes normas:

a. Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las complementarias de
caracter fijo y periddico asignadas a los puestos de trabajo que desempeiie,
experimentaran en su conjunto un incremento del 2% respecto de las
establecidas para el ejercicio 1999, conforme a lo previsto en los parrafos
siguientes, sin perjuicio, en su caso, de la adecuacidon de estas ultimas cuando
sea hecesario para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo
guarden la relacién procedente con el contenido de especial dificultad técnica,
dedicacidn, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b. El conjunto de las restantes retribuciones complementarias experimentaran un
incremento del 2% respecto de las establecidas para el ejercicio de 1999, sin
perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacion del nimero de
efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucion de los objetivos
fijados para el mismo, y del resultado individual de su aplicacion.

c. Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que tengan
analogo caracter se regiran por su normativa especifica y por lo dispuesto en
esta Ley.

d. El personal a que se refiere el presente articulo percibird, en su caso, las
indemnizaciones correspondientes por razén del servicio en las condiciones y
cuantias que en cada momento rijan para los funcionarios del Estado en su
normativa especifica.

Articulo 16. Personal laboral del Sector Publico de la Comunidad de Madrid.
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1. Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta Ley, el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accion social devengados
durante el ano 2000 por el personal laboral afectado, con el limite de las cuantias
informadas favorablemente por la Consejeria de Hacienda para dicho ejercicio
presupuestario, exceptuandose, en todo caso:

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

a0 oo

2. Con efectos de 1 de enero de 2000, la masa salarial del personal laboral del sector
publico no podra experimentar un incremento global superior al 2 % respecto de la
establecida para el ejercicio de 1999, sin perjuicio de la que pudiera derivarse de la
consecucién de los objetivos asignados a cada Organismo Auténomo, empresa y
demas Entes Publicos, mediante el incremento de la productividad o modificaciéon de
los sistemas de organizacion del trabajo o clasificacion profesional.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite maximo de la masa salarial, cuya
distribucion y aplicacion individual se producira a través de la negociacion colectiva.

3. Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta
a efectivos de personal y antigliedad del mismo como al régimen privativo de trabajo,
jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose
por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.
Con cargo a la masa salarial asi obtenida para el 2000, deberan satisfacerse la
totalidad de las retribuciones del personal laboral derivadas del correspondiente
acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del expresado afo.

4. Las indemnizaciones o suplidos de este personal se regirdn por su normativa
especifica y por lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 17. Retribuciones de los altos cargos de la Comunidad de Madrid.

1. Con fecha 1 de enero de 2000, la cuantia de las retribuciones de los altos cargos de
la Comunidad de Madrid experimentara un incremento de un 2 % respecto de la que
venian percibiendo en el ejercicio de 1999.

2. Conforme a lo establecido en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid, los altos cargos tendran derecho a la percepcion, referida a
catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como
funcionarios y personal al servicio del Estado y demas Administraciones Publicas, asi
como al régimen asistencial y prestacional existente en la Comunidad de Madrid,
respetandose las peculiaridades que comporte el sistema mutual que tuviese
reconocido.

Los trienios devengados por los altos cargos se abonaran con cargo a los créditos que
para trienios de funcionarios se incluyen en el presupuesto de gastos.

3. Los sueldos y retribuciones que perciban los Gerentes de Organismos Auténomos,
Empresas Publicas y demas Entes Publicos de la Comunidad de Madrid, asi como de las
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Universidades y Centros Universitarios competencia de ésta, no podran ser superiores
a los asignados para el cargo de Secretario de Estado, aplicandoseles subsidiariamente
lo dispuesto en la normativa estatal respecto a las indemnizaciones por razén del
servicio. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero
respectivo, y previo informe favorable de la Consejeria de Hacienda, podra excepcionar
de esta limitacion a determinados puestos, cuando concurran especiales circunstancias
que asi se justifiquen.

Articulo 18. Prohibicion de clausulas indemnizatorias en los contratos de alta
direccion.

1. En los contratos de trabajo de alta direccion que se celebren en el ambito
establecido en el articulo 14.1 de la presente Ley, no podran pactarse clausulas
indemnizatorias por extincion de la relacidn juridica de trabajo, que se tendran por no
puestas y, por consiguiente, nulas y sin ningun valor ni eficacia.

2. Los contratos a los que se refiere el apartado anterior deberan remitirse, con
anterioridad a su firma, a la Consejeria de Hacienda a efectos de su informe preceptivo
y vinculante. Seran nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin ningin valor ni
eficacia, los contratos suscritos con omisidn del tramite de informe o cuando el mismo
haya sido emitido en sentido desfavorable.

3. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la modificacién o novacion de los
contratos en los ambitos indicados exigira la adaptacion de su contenido, en lo relativo
a indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo, a lo previsto en este articulo.

Articulo 19. Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad de Madrid para los
que el Gobierno de la Comunidad de Madrid ha aprobado las relaciones de puestos de
trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de esta Ley, las retribuciones a
percibir en el ano 2000 por los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, que
desempefien puestos de trabajo para los que el Gobierno de la Comunidad de Madrid
ha aprobado la aplicacion del régimen retributivo en dicha Ley, seran las siguientes:

a. El sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se halle clasificado el

Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes
cuantias referidas a doce mensualidades:

Sueldo Trienios

Grupo |- -
Pesetas | Pesetas
A 1.934.232 74.292
B 1.641.636  59.436
C 1.223.724 44.604
D 1.000.608 | 29.796
E 913.476 22.344
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b. Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo por un importe cada una de
ellas de una mensualidad de sueldo y trienios.

c. El complemento de destino, que sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie, de acuerdo con las siguientes cuantias:

Importe Importe
Nivel | - Nivel -
Pesetas Pesetas

30 11.698.444 15 574.020
29 1.523.484 14 534.672
28 1.459.404 13  495.288
27 1.395.312 12  455.892
26 1.224.120 11  416.568

25 1.086.060 10 377.196
24 1.021.980 9 357.540
23 957.936 8 337.788
22 893.832 7 318.156
21 829.860 |6 298.452
20 770.880 |5 278.760
19 731484 4 249.276
18 1692.112 3 219.792
17 652.728 2 190.260
16 613.416 |1 160.800

d. El complemento especifico, que experimentara el incremento necesario para
que el total de las retribuciones acreditadas al funcionario se incremente en un
2 %.

e. El complemento de productividad, que retribuird el especial rendimiento, la
actividad y dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con que se
desempefien los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar el
resultado de los mismos, se aplicara de conformidad con la normativa
especifica vigente en cada momento.

En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual
respecto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
Sucesivos.

Las asignaciones por este concepto seran publicas, tanto en su cuantia como
en sus perceptores.

f. Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada

laboral, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo.
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g. Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo
dispuesto en la disposicion transitoria segunda de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
que seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca en el
ano 2000, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucion de
retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado al producirse la
aplicacién del nuevo sistema, a cuya absorcidn se imputara cualquier mejora retributiva
ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcidn prevista en los parrafos anteriores, no se consideraran los
trienios, el complemento de productividad o de dedicacién especial, ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 20. Retribuciones de los funcionarios para los que el Gobierno de la
Comunidad de Madrid no ha aprobado las relaciones de puestos de trabajo.

Las cuantias de las retribuciones integras de los funcionarios que por no tener
aprobada la aplicacion del nuevo sistema retributivo previsto en la Ley, y en tanto por
el Gobierno se acuerde la aprobacion de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo o la integracion en las mismas de colectivos de personal procedente de
transferencias del Estado, experimentaran un incremento respecto de las establecidas
para el ejercicio 1999 de un 2 %, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo
15.a), manteniéndose la misma estructura retributiva.

Articulo 21. Otras retribuciones: Personal eventual, funcionarios interinos y
funcionarios en practicas.

1. Las retribuciones del personal eventual experimentaran un incremento de un 2%
respecto de las que venian percibiendo en 1999, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 15.a) de esta Ley.

2. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 1/1986, de
10 de abril, percibirdn el 100% de las retribuciones basicas, excluidos trienios,
correspondientes al grupo en el que esta incluido el Cuerpo en que ocupen vacante, y
el 100% de las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo
que desempefien.

3. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se acomodaran a lo dispuesto en
el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas de la Administracién del Estado.

4. El complemento de productividad podra asignarse, en su caso, a los funcionarios
interinos a que se refiere el apartado 2, asi como al personal eventual y a los
funcionarios en practicas en el supuesto en que las mismas se realicen desempefiando
un puesto de trabajo siempre que esté autorizada la aplicacién de dicho complemento
a los funcionarios de carrera que desempeien analogos puestos de trabajo.
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Articulo 22. De los costes de personal incluidos en los Presupuestos de las
Universidades.

1. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 54.4 de la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, el capitulo I del estado de gastos corrientes del
Presupuesto de cada Universidad no podra superar los costes que se autorizan a
continuacién, siendo de aplicacién al personal de las Universidades de Madrid lo
dispuesto en el articulo 14 de la presente Ley, en relacidon con la revision de las
retribuciones del personal al servicio del Sector Publico de la Comunidad de Madrid.

Universidad Miles de pesetas

Complutense de Madrid | 38.046.000
Autonoma de Madrid 13.005.000
Alcala 6.793.200
Politécnica de Madrid 22.593.000
Carlos III de Madrid 5.304.000
Rey Juan Carlos 3.570.000

Total 89.311.200

Los correspondientes estados de gastos se acompaiiaran de la totalidad de la plantilla
de personal de las Universidades, comprensivas, a su vez, de todas las categorias.

2. Cualquier modificacion de las plantillas presupuestarias de la Universidad que alteren
las cifras inicialmente aprobadas, ya supongan aumento o minoracién, debera ser
autorizada por el Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la Consejeria
de Educacién.

3. Los créditos del capitulo 1 de las Universidades de competencia de la Comunidad de
Madrid seran ampliados, en funcién de la distribucion de los créditos presupuestarios
previstos en el Programa 518, que como resultado de incrementos de costes de
personal, autorice la Consejeria de Educacion en ejecucidn de sus competencias, no
siendo de aplicacion en este caso lo dispuesto en el articulo 55.1 de la Ley de Reforma
Universitaria.

CAPITULO II. OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE PERSONAL.
Articulo 23. Oferta de empleo publico.

1. La oferta de empleo publico incluird aquellas plazas de personal funcionario,
clasificadas en Cuerpos y Escalas, y de personal laboral, referidas a la Administracion
de la Comunidad y sus Organismos Autdnomos, que se encuentren vacantes y dotadas
presupuestariamente y cuya provision se considere inaplazable o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

2. A lo largo del presente ejercicio las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo
personal del sector publico delimitado en el apartado anterior se concentraran en los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren absolutamente
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En
todo caso, el nimero de plazas de nuevo ingreso debera ser inferior al 25 % de la tasa
de reposicion de efectivos.
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No obstante lo anterior, podran integrarse en la oferta de empleo aquellas plazas que,
estando incluidas en las relaciones de puestos de trabajo o en las plantillas
presupuestarias, se encuentren desempefiadas interina o temporalmente.

Asimismo, no sera de aplicacion el limite recogido en el primer parrafo del presente
apartado en relacion a la determinacién del niUmero de plazas para el acceso a los
Cuerpos de Funcionarios Docentes, asi como en relacion a aquellos colectivos cuya
exclusion del referido limite se encuentre prevista en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2000.

3. Los contratos de interinidad que se suscriban desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2000 adecuaran su vigencia al desarrollo de los procesos de provision de
vacantes correspondientes a la oferta de empleo publico del ejercicio del afio 2000.

4. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal de las Universidades
Publicas se adecuaran a la regulacién que sobre dicha materia se establezca en los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2000, sin perjuicio de lo establecido en
la Ley de Reforma Universitaria y normas de desarrollo que sean aplicables.

5. Los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico deberan estar
concluidos en un plazo maximo de doce meses desde la publicacion de la misma en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, siempre y cuando mantengan su vigencia
las actuales bases generales de convocatoria de procesos selectivos para el personal
laboral o, en su caso, se haya acordado con las organizaciones sindicales legitimadas
para ello el contenido de las que las sustituyan con anterioridad al dia 30 de junio de
2000.

Articulo 24. Requisitos para la determinacién o modificacion de retribuciones del
personal laboral y no funcionario.

1. Durante el afio 2000 sera preciso informe favorable de la Consejeria de Hacienda
para proceder a determinar o modificar las condiciones retributivas del personal no
funcionario y laboral al servicio del sector publico delimitado en el articulo 14 de la
presente Ley, a excepcidn del personal de la Asamblea de Madrid.

A los efectos de emitir el informe a que se refiere el presente articulo se seguira el
procedimiento que se establece en los apartados siguientes.

2. Con caracter previo al comienzo de las negociaciones de Convenios o Acuerdos
Colectivos que se celebren en el afio 2000, debera solicitarse de la Consejeria de
Hacienda la correspondiente autorizaciéon de masa salarial que cuantifique el limite
maximo de las obligaciones que puedan contraerse como consecuencia de dichos
pactos, aportando al efecto la certificacion de las retribuciones salariales satisfechas y
devengadas en 1999.

Cuando se trate de personal no sujeto a Convenio Colectivo, cuyas retribuciones
vengan determinadas en todo o en parte mediante contrato individual, deberan
comunicarse a la Consejeria de Hacienda las retribuciones salariales satisfechas y
devengadas durante 1999.

3. Se entenderd por determinacion o modificacion de las condiciones retributivas del
personal no funcionario, las siguientes actuaciones:
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a. Firma de Convenios Colectivos, asi como sus revisiones y las adhesiones o
extensiones a los mismos.

b. Aplicacion de Convenios Colectivos de ambito sectorial, ya se trate de personal
fijo o contratado por tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en todo
o en parte mediante Convenio Colectivo.

c. Fijacion de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal
fijo o contratado por tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en todo
o en parte mediante Convenio Colectivo.

d. Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con
caracter individual o colectivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del
régimen retributivo de los funcionarios publicos.

4. Una vez finalizado el proceso negociador y con caracter previo a su acuerdo o firma
en el caso de Convenios Colectivos o contratos individuales, se remitira a la Consejeria
de Hacienda el correspondiente proyecto, acompafnado de la valoraciéon de todos sus
aspectos econdmicos, al efecto de emitir el pertinente informe.

5. El mencionado informe sera evacuado en el plazo maximo de quince dias, a contar
desde la fecha de recepcion del proyecto y versara sobre todos aquellos extremos de
los que se deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto publico,
tanto para el afio 2000 como para ejercicios futuros, y, especialmente, en lo que se
refiere a la determinacién de la masa salarial correspondiente al control de su
crecimiento.

6. Seran nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin ningun valor ni eficacia, los
acuerdos adoptados en esta materia con omision del tramite de informe o cuando el
mismo se haya emitido en sentido desfavorable, asi como los pactos que impliquen
crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios a lo que determinen las
futuras Leyes de Presupuestos.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacion de las retribuciones para el
afno 2000 sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo.

Articulo 25. Prohibicidn de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del ambito de aplicacion de la presente
Ley, no podran percibir participacién alguna de los tributos u otros ingresos de
cualquier naturaleza que correspondan a la Administracion o a cualquier poder publico
como contraprestacion de cualquier servicio, debiendo percibir Unicamente las
remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que
resulte de aplicacion del sistema de incompatibilidades y de lo dispuesto en la
normativa especifica sobre disfrute de vivienda por razén del trabajo o cargo
desempefado.

Articulo 26. Prohibicion de clausulas indemnizatorias.

En la contratacién de personal por la Administracién de la Comunidad de Madrid, sus
Organismos Autonomos, Empresas Publicas constituidas tanto con forma de entidad de
Derecho Publico como de Sociedad Mercantil, y por el resto de Entes del Sector Publico
Autondmico, no podran pactarse clausulas indemnizatorias, dinerarias o no dinerarias,
por razén de la extincion de la relacidn juridica que les una con la Comunidad, que se
tendran por no puestas y, por consiguiente, nulas y sin ningun valor ni eficacia, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los titulares de los 6rganos
gestores que actien en representacion de la Comunidad de Madrid.

Articulo 27. Contrataciéon de personal laboral con cargo a los créditos para
inversiones.

1. Con cargo a los respectivos créditos de inversiones, sélo podran formalizarse
contrataciones de caracter temporal cuando las Consejerias u Organismos Auténomos
precisen contratar personal para la realizacién, por administracién directa y por
aplicacion de la legislacién de contratos de las Administraciones Publicas, de obras o
servicios correspondientes a algunas de las inversiones incluidas en sus presupuestos.

2. Esta contratacién requerira el informe favorable de la Consejeria de Hacienda, previa
acreditacion de la ineludible necesidad de la misma por carecer de suficiente personal
fijo, o de crédito suficiente en el concepto presupuestario destinado a la contratacion
de personal eventual en el capitulo correspondiente. El informe de la Consejeria de
Hacienda se emitira en el plazo maximo de diez dias, dando cuenta trimestralmente a
la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea de Madrid.

3. Seran nulos de pleno derecho los actos que infrinjan el procedimiento establecido en
los puntos 1 y 2 de este articulo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir los titulares de los 6rganos gestores que actien en nombre de la Comunidad
de Madrid.

4. Los contratos habran de someterse a las prescripciones de los articulos 15 y 17 del
Estatuto de los Trabajadores, y respetando lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién Publica.
En los contratos, que se formalizaran de acuerdo con los formularios aprobados por
Decreto del Gobierno de la Comunidad de Madrid, se harad constar la obra o servicio
para cuya realizacion se celebra el contrato, asi como el resto de los requisitos que
impone la legislacién sobre contratos laborales, eventuales o temporales. Los
incumplimientos de estas obligaciones formales, asi como la asignacién de personal
contratado para funciones distintas de las que se determinen en los contratos, de los
que pudieran derivarse los derechos de fijeza para el personal contratado, podran dar
lugar a la exigencia de responsabilidades, de conformidad con el articulo 129 de la Ley
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Articulo 28. Dotacidon presupuestaria para la adscripcion, formalizacion o
nombramiento de personal.

1. La formalizacion de todo nuevo contrato, adscripcién o nombramiento de personal,
requerira previamente la justificacion de que la plaza objeto del contrato, adscripcion o
nombramiento esté dotada presupuestariamente, se encuentre vacante y exista el
crédito necesario para atender al pago de las retribuciones.

2. Los créditos correspondientes a dotaciones de personal no implicardan en modo
alguno reconocimiento y variaciones en las plantillas presupuestarias y de los derechos
econdmicos individuales, que se regiran por las normas legales o reglamentarias que
les sean de aplicacion.
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3. Seran nulos de pleno derecho los actos dictados en contravencién de lo dispuesto en
el presente articulo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los
titulares de los 6rganos gestores que actien en nombre de la Comunidad de Madrid.

Articulo 29. Deduccidn de retribuciones por incumplimiento de jornada de trabajo.

La deduccién proporcional de haberes como consecuencia de la diferencia de la
jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el personal de la
Comunidad de Madrid, sera aplicable en los supuestos en que no se justifique
suficientemente dicho incumplimiento.

Para el calculo de valor/hora aplicable a dicha reduccién se tomara como base la
totalidad de las remuneraciones integras anuales que perciba el trabajador
dividiéndose las mismas por 365 y, a su vez, este resultado por el nimero de horas
que el trabajador tenga obligacion de cumplir de media cada dia.

TITULO III. DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS.
CAPITULO I. OPERACIONES DE CREDITO.
Articulo 30. Operaciones financieras a largo plazo.

1. Se autoriza al Gobierno de la Comunidad de Madrid para que, a propuesta del
Consejero de Hacienda, disponga la realizacion de las operaciones financieras a que se
refiere el articulo 90 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid, con la limitacion de que el endeudamiento de la
Comunidad de Madrid a 31 de diciembre de 2000 no podra sobrepasar la cifra de
505.387.300 miles de pesetas, sin perjuicio de los volimenes que se dispongan a lo
largo del ejercicio, de conformidad con lo acordado con el Estado en el Escenario de
Convergencia.

2. Se autoriza a los Organismos Auténomos y Empresas Publicas que a continuacion se
enumeran a concertar operaciones de crédito, previa autorizacion expresa de la
Consejeria de Hacienda, por un importe maximo de:

Instituto de la Vivienda de Madrid: 7.000.000 de miles de pesetas.

Canal de Isabel II: 3.000.000 de miles de pesetas.

Instituto Madrilefio de Desarrollo 9.000.000 de miles de pesetas.

Arproma, Arrendamientos y Promociones de la Comunidad de Madrid, Sociedad

Andnima: 5.480.434 miles de pesetas.

e. Arpegio, Areas de Promocidn Empresarial, Sociedad Andnima: 31.780.054 miles
de pesetas.

f. Tres Cantos, Sociedad Andnima: 4.500.000 miles de pesetas.

o0 oo

3. Cualquier otra operacion por encima de los limites fijados, de los Organismos
Autonomos y Empresas Publicas actualmente dependientes de la Comunidad de
Madrid, o de aquéllas que, en el transcurso de la vigencia de esta Ley, se incorporen a
la misma, debera contar con la autorizacién del Gobierno de la Comunidad de Madrid,
previo informe favorable de la Comisidon de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea.

4. El Consejero de Hacienda autorizara las condiciones de las operaciones financieras a
largo plazo establecidas en los apartados anteriores, y las formalizara en
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representacion de la Comunidad de Madrid por lo que respecta a las referidas en el
apartado 1.

5. El Gobierno de la Comunidad de Madrid remitira a la Comision de Presupuestos y
Hacienda de la Asamblea, en el plazo maximo de treinta dias tras su formalizacion, las
condiciones de las operaciones financieras realizadas al amparo de lo dispuesto en los
apartados 1, 2, 3y 4 del presente articulo.

Articulo 31. Operaciones financieras a corto plazo.
1. Se autoriza al Consejero de Hacienda para:

a. Concertar operaciones financieras activas que tengan por objeto colocar
excedentes de tesoreria, siempre que el plazo de las mismas no rebase el 31 de
diciembre de 2000, salvo que exista pacto expreso de recompra con la entidad
financiera correspondiente.

b. Concertar operaciones financieras pasivas que tengan por objeto cubrir
necesidades transitorias de tesoreria, siempre que se efectien por plazo no
superior a un afo.

2. Los Organismos Auténomos y Empresas Publicas dependientes de la Comunidad de
Madrid podran, siempre que cuenten con autorizacion expresa de la Consejeria de
Hacienda, realizar las operaciones financieras contempladas en el nUmero anterior.

3. El Consejero de Hacienda remitird a la Comisidén de Presupuestos y Hacienda de la
Asamblea, en el plazo maximo de dos meses desde su contratacion, las operaciones
financieras realizadas al amparo de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 32. Otras operaciones financieras.

1. Se autoriza al Consejero de Hacienda para modificar, refinanciar y sustituir las
operaciones de endeudamiento ya existentes, con o sin novacion de contrato, con el
objeto de sustituir las operaciones que tienen vencimiento en el ejercicio, obtener un
menor coste, una distribucién de la carga financiera mas adecuada, prevenir los
posibles efectos negativos derivados de las fluctuaciones en las condiciones de
mercado o cuando las circunstancias del mercado u otras causas asi lo aconsejen.
Asimismo, podra acordar operaciones con instrumentos financieros derivados, tales
como permutas financieras, opciones y futuros financieros, seguros y cualesquiera
otras operaciones que permitan asegurar o disminuir el riesgo, asi como mejorar la
gestion o las condiciones de la carga financiera de la Comunidad de Madrid.

2. Corresponde al Consejero de Hacienda la determinacidn de las caracteristicas de las
operaciones a que se refiere el apartado anterior.

3. Se autoriza a los Organismos Auténomos, Empresas y Entes Publicos a realizar,
previa autorizacion de la Consejeria de Hacienda, las operaciones a que se refiere el
apartado 1 del presente articulo.

4. Cuando las operaciones a que se refieren los apartados 1 y 3 anteriores provoquen
movimientos transitorios de tesoreria de signo contrario, en los que el aseguramiento o
cobertura sea consecuencia del saldo neto entre aquéllos, dichos movimientos se
contabilizaran de forma separada, siendo su saldo neto el que se aplique al
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presupuesto, de acuerdo con el caracter limitativo o estimativo de dicho presupuesto,
en funcién de la naturaleza juridica del Ente afectado.

5. Los Organismos Autonomos, Empresas y Entes Publicos necesitaran autorizacion
expresa de la Consejeria de Hacienda para realizar operaciones de titulizacién de
activos o de cesidn de derechos de crédito de cualquier naturaleza.

Articulo 33. Anticipos de caja.

1. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero de Hacienda,
podra autorizar la concesién de anticipos de caja a los Organismos Auténomos y
Empresas Publicas dependientes de la Comunidad de Madrid, hasta un limite maximo
del 15 % de su Presupuesto inicial, con el fin de hacer frente a los desfases entre
ingresos y pagos del periodo. Este limite se entiende operacion a operacion,
pudiéndose solicitar un nuevo anticipo una vez quede cancelado el precedente.

2. El limite maximo del 15 % sefalado en el apartado anterior podra superarse previa
autorizacion de la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea, a peticion
razonada del Consejo de Gobierno.

3. A efectos contables, dichos anticipos tendran la consideracion de operaciones de
tesoreria con el correspondiente reflejo en la cuenta de Deudores, debiendo quedar
reintegrados antes de la finalizacion del ejercicio econdmico en el que se concedan.

4. Los anticipos contemplados en este articulo no podran otorgarse, en ningln
supuesto, si representaran necesidad de endeudamiento por parte de la Comunidad de
Madrid. Todas las operaciones autorizadas por el Gobierno de la Comunidad de Madrid
al amparo de este articulo, se remitiran, en el plazo maximo de treinta dias, a la
Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea.

CAPITULO II. TESORERIA.

Articulo 34. Apertura de cuentas por Empresas Publicas en entidades financieras.

La apertura de cuentas en entidades financieras que hayan de realizarse por las
Empresas Publicas y demas Entes Publicos de la Comunidad de Madrid, requerira la
autorizacion previa de la Consejeria de Hacienda.

Articulo 35. Valores pendientes de cobro.

Para el ejercicio del ano 2000, se establece que la cantidad estimada como minima
suficiente para cubrir el coste de exaccidn y recaudacion, a los efectos del articulo 37.3
de la Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, sera la equivalente al
importe fijado para dicho ejercicio por el Departamento de Recaudacion de la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria.

No quedaran afectadas por esta norma las deudas referidas a un mismo deudor, cuya
suma supere la cuantia fijada, excluido el recargo de apremio.

TITULO IV. PROCEDIMIENTOS DE GESTION PRESUPUESTARIA.
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CAPITULO I. CONTRATACION.
Articulo 36. Contratos menores.

1. Tendran la consideracidon de contratos menores los derivados de contrataciones de
obras, y los derivados de contrataciones de suministros o de consultoria y asistencia y
de servicios cuando su cuantia no exceda de la fijada por la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas y las disposiciones que la desarrollen.

2. La tramitacion del expediente de los contratos menores sblo exigira, conforme a lo
previsto en el articulo 57 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, la
aprobacién del gasto y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente que
redna los requisitos reglamentariamente establecidos y en el contrato menor de obras,
ademas, el presupuesto de las obras, sin perjuicio de la existencia de proyecto cuando
normas especificas asi lo requieran.

3. Podran ser acumuladas y emitidas en un solo acto y un solo documento las fases del
proceso de gasto sefaladas en el apartado 1 del articulo 68 de la Ley Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO II. ORDENACION DE GASTOS.
Articulo 37. Ordenacion de gastos.

En relacidn con lo dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley Reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid, estara reservada al Gobierno de la Comunidad de Madrid la
autorizacion o compromiso de gastos de capital cuya cuantia exceda de 150 millones
de pesetas, o de 50 millones en gastos corrientes.

Articulo 38. Limitaciones a la gestion de créditos.

1. La Consejeria de Hacienda realizara retenciones contables en los créditos que se
relacionan en el anexo IV, por los importes, y en los términos y condiciones que para
cada uno de ellos se determinan.

2. Si durante el ejercicio presupuestario se produjeran circunstancias que alteren los
términos o condiciones de las retenciones efectuadas, el Consejero de Hacienda, a
propuesta motivada de la Consejeria afectada, podra readecuar la retencion a la nueva
situacion.

CAPITULO III. DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS.

Articulo 39. Autonomia de gestidn de los centros publicos no universitarios.

Los centros docentes publicos no universitarios cuya titularidad pertenezca a la
Comunidad de Madrid gozaran de autonomia en la gestion de sus recursos
econdmicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley Organica 9/1995,
de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros
Docentes.
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Articulo 40. Mddulo econdmico para sostenimiento de centros concertados.

1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, en la redaccion dada por la disposicion final
primera de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la
Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes, en el anexo V de la presente Ley se
fijan los mddulos econdmicos por unidad escolar correspondientes a la distribucion de
la cuantia global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de centros
concertados en el ano 2000. En el ejercicio de sus competencias educativas, la
Comunidad de Madrid podra incrementar los modulos establecidos en el anexo citado
adecuandolos a las exigencias derivadas del curriculo establecido para cada una de las
ensefanzas.

Las retribuciones del personal docente se regiran por lo acordado en los respectivos
convenios colectivos de la ensefanza privada aplicables a cada nivel educativo en los
centros concertados, y con efectos de 1 de enero del afio 2000, pudiendo la
Administracion aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente con
todas las organizaciones patronales y consulta con las sindicales negociadoras de los
citados convenios, hasta el momento en que se produzca la firma del correspondiente
convenio.

Las cuantias sefaladas para el salario del personal docente, incluidas cargas sociales,
seran abonadas directamente por la Administracidn, sin perjuicio de la relacion laboral
entre el profesorado y el titular del centro respectivo. La distribucion de los importes
que integran los gastos variables se efectuara de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones reguladoras del régimen de conciertos. Dentro de este concepto de
gastos variables se abonaran asimismo, dentro de las disponibilidades presupuestarias
existentes, las compensaciones econdmicas y profesionales para el ejercicio de la
funcidn directiva conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno
de los Centros Docentes.

La cuantia correspondiente a otros gastos se abonara mensualmente debiendo los
centros justificar su aplicacién al finalizar el correspondiente ejercicio econdmico de
forma conjunta para todas las ensefanzas concertadas del mismo centro. Este médulo
destinado a otros gastos tendra efectividad a partir del 1 de enero de 2000.

2. A los centros que estén impartiendo la Educacion Secundaria Obligatoria completa
se les dotara de la financiacion para sufragar los servicios de orientacién educativa
previstos en la disposicion adicional tercera.3 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo. Esta dotacién sera la
equivalente y proporcional a una jornada completa del profesional por cada veinticinco
unidades concertadas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 65 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo y en la disposicion adicional
segunda.2 de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la
Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes, a los centros concertados que
escolaricen a alumnos con necesidades educativas especiales se les dotard de los
recursos necesarios para atender adecuadamente a estos alumnos.
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3. En los conciertos singulares suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios, los
centros podran percibir por parte de los alumnos, en concepto exclusivo de ensefianza
reglada de Formacidén Profesional de segundo grado, Ciclos Formativos de grado
superior, Bachillerato Unificado Polivalente y Bachillerato LOGSE, la cantidad de 3.000
pesetas alumno/mes, durante diez meses en el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2000.

La financiacion obtenida por los centros por el cobro de la cantidad establecida en el
parrafo anterior, tendra caracter de complementaria a la abonada directamente por la
Administracion para la financiacion de otros gastos.

En este supuesto, y mediante la regulacién que se establezca, la cantidad abonada por
la Administracion no podra ser inferior a la resultante de minorar en 600.000 pesetas el
importe correspondiente a otros gastos establecido en el anexo de la presente Ley.

4. Se faculta a la Administracion para fijar las relaciones profesor/unidad concertada,
adecuadas para impartir el plan de estudios vigente en cada nivel objeto del concierto,
calculadas en base a jornadas de profesor con veinticinco horas lectivas semanales;
por tanto la Administracion no asumira los incrementos retributivos, las reducciones
horarias, o cualquier otra circunstancia que se produzca sin su consentimiento y
conduzca a superar lo previsto en los mddulos econémicos del anexo V.

5. La ratio profesor unidad de los centros concertados podra ser incrementada en
funcidon del niumero total de profesores afectados por las medidas de recolocacion que
se hayan venido adoptando hasta la entrada en vigor de esta Ley y se encuentren en
este momento incluidos en la ndmina de pago delegado, asi como de la progresiva
potenciacion de los equipos docentes.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades que se produzcan en los
centros concertados, como consecuencia de la normativa vigente en materia de
conciertos educativos.

6. A los centros docentes concertados de Educacion Especial, y en funcion de las
disponibilidades presupuestarias, se les dotara de una ayuda destinada a financiar el
transporte de alumnos plurideficientes, con discapacidad motora, que tengan serias
dificultades en el desplazamiento y que requieran un transporte adaptado. El importe
anual de la ayuda serda de 178.500 pesetas por alumno, que se abonaren
mensualmente a los centros, en funcion del nimero de alumnos escolarizados en los
mismos al inicio de cada curso escolar. Esta ayuda sera incompatible con otras que
puedan percibir los alumnos para la misma finalidad.

7. La presente regulacién de los mddulos econémicos para el sostenimiento de los
centros concertados se adaptara, en su caso, a lo que disponga la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio econdmico del ano 2000.

Articulo 41. Planificacion educativa.

Los convenios de colaboracion con las Corporaciones Locales para la creacion,
construccion y funcionamiento de los centros publicos docentes que se establezcan en
desarrollo de la planificacion educativa, se regiran por lo dispuesto en la disposicién
adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a
la Educacién, modificada por la Ley Organica 10/1999, de 21 de abril, asi como por lo
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dispuesto en el apartado primero de la disposicion adicional decimoséptima de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y su
normativa de desarrollo, sin que les resulte de aplicacion a los citados convenios la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO IV. UNIVERSIDADES PUBLICAS.

Articulo 42. De la liquidacion de las transferencias a los Presupuestos de las
Universidades.

1. Las transferencias corrientes de caracter nominativo a las Universidades
consignadas en los conceptos 450 A Universidades Publicas: Asignacion nominativa y
451 A Universidades Publicas: Correccion de desequilibrios estructurales, se libraran
por doceavas partes.

2. Las transferencias de capital de caracter nominativo se adecuaran al procedimiento
establecido en el contrato-programa para el Plan Plurianual de Inversiones 1998-2002.

Dado que el endeudamiento de las Universidades Publicas consolida con el de la
Administracion General y Organismos Auténomos Administrativos de la Comunidad de
Madrid, las transferencias previstas en el parrafo anterior seran incompatibles con el
recurso al endeudamiento de las Universidades realizado sin autorizacion previa de la
Consejeria de Hacienda. El endeudamiento autorizado a cualquiera de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid minorara en la misma cuantia la
transferencia nominativa de capital consignada inicialmente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid.

3. La transferencia de capital a la Universidad Rey Juan Carlos se librara de acuerdo
con las condiciones y plazos que al efecto se establezcan en el correspondiente
Programa de Inversiones. Dicho Programa de Inversiones requerira la aprobacion
conjunta de las Consejerias de Hacienda y de Educacion.

Articulo 43. Régimen presupuestario de las Universidades.

1. La estructura de los presupuestos de gastos y sistema contable de las Universidades
de Madrid se adaptaran a la Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid con las siguientes especificidades:

a. A las clasificaciones del estado de gastos, previstas en el articulo 47.2 de la
citada Ley, se les afadirda una memoria comprensiva de la clasificacion
territorial que refleje los gastos por municipios que, en todo caso, comprendera
los proyectos de inversién, dicha memoria sera remitida junto con el resto de la
documentacion a la Direccion General de Universidades, una vez aprobados los
Presupuestos.

b. Si los Presupuestos de la Universidad no resultaran aprobados antes del primer
dia del ejercicio econdmico correspondiente, se consideraran automaticamente
prorrogados los presupuestos del ejercicio anterior hasta la publicacion de los
nuevos en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. Las Universidades de Madrid estaran obligadas a remitir a la Intervencion General

de la Comunidad de Madrid y a la Direccién General de Universidades la liquidacion de
sus presupuestos antes del 30 de junio del ejercicio siguiente; dicha liquidaciéon se
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adjuntara, figurando separadamente, a la cuenta general de la Comunidad Auténoma
para su remision al Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de la
Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

3. Las operaciones de crédito de las Universidades Publicas seran aprobadas por el
Consejero de Hacienda previo informe favorable del Consejero de Educacion.

CAPITULO V. OTRAS NORMAS DE GESTION PRESUPUESTARIA.
Articulo 44. Planes y programas de actuacion.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid, previo informe favorable de la Consejeria de
Hacienda, podra aprobar planes y programas de actuacion que impliquen gastos que
puedan extenderse a ejercicios futuros, los cuales deberan incluir en su formulacion,
objetivos, medios y calendarios de ejecucién, asi como las previsiones de financiacion y
gasto.

Articulo 45. Retencién y compensacion.

1. En el supuesto de que cualesquiera Entidades privadas o publicas, incluidas las
Corporaciones Locales, adeuden importes a la Comunidad de Madrid, sus Organismos
Autonomos o Empresas Publicas, que no hubiesen sido satisfechos en los términos
previstos, la Consejeria de Hacienda podra practicar retenciones de los pagos
destinados a subvencionar dichas Entidades a favor del Ente acreedor. En todo caso se
concedera audiencia previa a las Entidades afectadas.

2. Cuando la Comunidad de Madrid fuere acreedora de Corporaciones Locales, y se
tratara de deudas vencidas y exigibles, la Consejeria de Hacienda, mediante
expediente instruido al efecto, podra acordar la compensaciéon de las mismas con los
pagos correspondientes a transferencias corrientes o de capital destinadas a tales
Corporaciones Locales, como via de extincion total o parcial de sus deudas.

Articulo 46. Disposicion de créditos financiados con transferencias finalistas.

1. El Consejero de Hacienda determinard las normas de gestién de los créditos
consignados inicialmente en el presupuesto, asi como los generados durante el
gjercicio, cuya financiacion se produzca a través de transferencias de caracter finalista,
con el fin de adecuar la ejecucién de los mismos a la cuantia de las transferencias
efectivamente concedidas.

2. En el caso de que las obligaciones contraidas superen el importe concedido, el
Consejero respectivo deberd proponer las oportunas minoraciones de crédito en
aquellos conceptos presupuestarios de la seccidon afectada cuya disminucion ocasione
menor perjuicio para el servicio publico.

Articulo 47. Especialidades en el ejercicio de la funcidn interventora.

Durante el ano 2000, la funcion interventora a que se refieren los articulos 16 y 83 de
la Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, podra ser ejercida sobre
una muestra y no sobre el total, con relacién a las pensiones de caracter asistencial, no
contributivas, Ingreso Madrilefio de Integracidon, subvenciones de Formacion
Profesional Ocupacional y los programas de ayudas vinculados a las politicas activas de

28



www.patrulleros.com

empleo, transferidas del Instituto Nacional de Empleo (INEM). La Intervencion General
de la Comunidad de Madrid determinara los procedimientos a aplicar para la seleccion,
identificacion y tratamiento de la muestra de manera que se garantice la fiabilidad y la
objetividad de la informacion y propondra la toma de decisiones que puedan derivarse
del ejercicio de esta funcion.

Articulo 48. Investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico y cooperacion al
desarrollo.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, se podra prever que la entrega de fondos
sea con caracter previo a la justificacion de la finalidad para la que se concedid, sin
necesidad de autorizacion previa de la Consejeria de Hacienda, en las subvenciones y
ayudas destinadas a:

a. Inversiones en materia de investigacion cientifica, cultura cientifica y desarrollo
tecnoldgico, asi como en los convenios que con la misma finalidad se suscriban.
b. Becas a alumnos universitarios.

Las ordenes de subvencidon y ayuda destinadas a las materias establecidas en el
apartado 1.a), fijaran, el plazo maximo de justificacion, por el beneficiario de la
subvencidn, cuyo incumplimiento implicara la imposibilidad de recibir otra del mismo
caracter en convocatorias sucesivas.

2. Para las subvenciones mencionadas en el apartado 1.a) anterior que vayan a ser
destinadas a los centros propios de la Comunidad de Madrid, la Consejeria de Hacienda
autorizara la apertura de cuentas con el fin de que se proceda a transferir la ayuda
concedida para la realizacion de los proyectos seleccionados.

Articulo 49. Gestion centralizada de créditos.

Se autoriza al Consejero de Hacienda a que mediante Orden establezca, en su caso, la
gestion centralizada y los procedimientos de ejecucion de gastos derivados de
suministros de caracter continuado y aquellos que den lugar a pagos periddicos y
repetitivos, asi como la regulacion del procedimiento de pago mediante domiciliacién
bancaria.

TITULO V. GESTION PATRIMONIAL.
Articulo 50. Limite de aportacion publica de capital a sociedades anénimas.

1. A los efectos sefialados en el articulo 5.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda, articulo 64 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, Reguladora
de la Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 31 de la
Ley 7/1986, de 23 de julio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid, y sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 12/1984, de 13 de junio, de creacion del
Instituto Madrilefio de Desarrollo, se establece la cuantia de la aportacion publica de
capital que el Gobierno de la Comunidad de Madrid puede autorizar, en 250 millones
de pesetas por cada operacidon de constitucion de sociedad andnima o participacion en
sociedades ya constituidas, salvo que dicha aportacion se efectie mediante inmuebles
o derechos reales inmobiliarios de titularidad de la Comunidad de Madrid, en cuyo caso
no operara dicho limite.
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2. De todas las aportaciones publicas de capital que el Gobierno de la Comunidad de
Madrid autorice al amparo de este articulo, se dard cuenta a la Comision de
Presupuestos y Hacienda de la Asamblea en el plazo maximo de treinta dias.

TITULO VI. DISPOSICIONES SOBRE EL SECTOR PUBLICO DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 51. Reordenacion del Sector Publico.

Por razones de politica econdmica y presupuestaria, se autoriza al Gobierno de la
Comunidad de Madrid durante el ejercicio del afio 2000 para que, mediante Decreto, a
propuesta de la Consejeria de Hacienda y a iniciativa de la Consejeria interesada por
razon de la materia, proceda a reestructurar, modificar y suprimir Organismos
Autonomos, Empresas y demas Entes Publicos, creados o autorizados por Ley, dando
cuenta a la Asamblea en un plazo de treinta dias desde su aprobacién.

Articulo 52. Informacidon de Organismos Autdnomos Mercantiles y Empresas Publicas.

Los Organismos Auténomos Mercantiles y las Empresas Publicas de la Comunidad de
Madrid remitiran a la Consejeria de Hacienda informacidon sobre actuaciones,
inversiones y financiacion, asi como aquella otra que se determine por Orden del
Consejero de Hacienda.

Articulo 53. Modificaciones estatutarias de las Sociedades Mercantiles.

Las ampliaciones de capital, asi como cualquier otra modificacion estatutaria de las
Empresas Publicas de la Comunidad de Madrid con forma de Sociedad Mercantil,
deberan ser comunicadas a la Consejeria de Hacienda con caracter previo a su
aprobacién por la Junta General de la Sociedad; comunicaciones que seran remitidas a
la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea.

CAPITULO II. DE LAS EMPRESAS PUBLICAS.
Articulo 54. Convenios de Colaboracion en materia de infraestructuras.

Se autoriza a la Comunidad de Madrid a la formalizacién de Convenios de Colaboracion
con las Empresas Publicas de la Comunidad de Madrid, Arpegio, Areas de Promocion
Empresarial, Sociedad Andnima, Arproma, Arrendamientos y Promociones de la
Comunidad de Madrid, Sociedad Andnima, y Tres Cantos, Sociedad Andnima con la
finalidad de proyectar, construir, conservar, explotar y promocionar, por ella misma o
por terceras personas actuando por encargo del Gobierno de la Comunidad de Madrid,
en nombre y por cuenta propia o en nombre propio y por cuenta de la Comunidad de
Madrid, segun los términos de los encargos y los mandatos de actuacién, toda clase de
infraestructuras, asi como los servicios que en ellas se puedan instalar o desarrollar.

Articulo 55. Control parlamentario de las inversiones por mandato.
Las empresas y Entes, que realicen inversiones por mandato del Gobierno de la

Comunidad de Madrid, remitiran a la Comisién de Presupuestos y Hacienda de la
Asamblea la siguiente documentacion:
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a. Convenio en virtud del cual se establece el mandato.
b. Plan Econdmico Financiero relativo al mandato.
c. Endeudamiento dispuesto en virtud del mandato.

Articulo 56. Arpegio, Areas de Promocion Empresarial, Sociedad Andnima.

Para el desarrollo e impulso de los programas del suelo de la Comunidad de Madrid, la
empresa Arpegio, Areas de Promocion Empresarial, Sociedad Andnima, en
cumplimiento de sus objetivos de promocion y ejecucion de actividades urbanisticas,
podra llevar a cabo las actuaciones necesarias de adquisicion de suelo, ostentando a
dicho efecto la condicion de beneficiario prevista en la Ley de Expropiacion Forzosa, de
16 de abril de 1954, correspondiendo la potestad expropiatoria al érgano urbanistico
competente.

CAPITULO III. DE LOS ENTES PUBLICOS.
Articulo 57. Radio Television Madrid.

Durante el afio 2000 se procedera por el Gobierno de la Comunidad de Madrid a la
firma de un contrato-programa con el Ente Publico Radio Television Madrid y sus
sociedades, tendente a la participacion activa de la Comunidad de Madrid y el Sector
Publico Autondmico en la financiaciéon de la programacion de interés publico, asi como
a reforzar su identidad como television regional, vinculando a tal fin los créditos por un
importe de 7.000.000 de miles de pesetas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Informe de disposiciones normativas vy
convenios con repercusion en los estados de gastos e ingresos.

Todo proyecto de ley, disposicion administrativa o convenio, cuya aprobacion y
aplicacién pudiera suponer un incremento del gasto publico o disminucién de los
ingresos de la Comunidad de Madrid respecto del autorizado y previstos en la presente
Ley, o que puedan comprometer fondos de ejercicios futuros, habran de documentarse
con una memoria econdmica en la que se detallen las posibles repercusiones
presupuestarias de su aplicacién, y remitirse a la Consejeria de Hacienda, que habra de
informarlo con caracter preceptivo en un plazo de siete dias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Prevision de armonizacion de incrementos
salariales con las disposiciones del Estado.

En el caso de que se apruebe por las Cortes Generales un incremento retributivo
distinto del previsto en la presente Ley para el ejercicio del afio 2000, se autoriza al
Gobierno de la Comunidad de Madrid para que proceda a la adecuacion de las
retribuciones del personal al servicio de la Comunidad de Madrid de conformidad con
aquel, mediante las modificaciones presupuestarias que sean necesarias de
conformidad con lo previsto en la Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Suspensién de determinados articulos de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.
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Durante el afio 2000 se suspenden las prescripciones contenidas en los articulos 19.1 y
23.3 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcidén Publica de la Comunidad de
Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Contratacion de personal temporal y
nombramiento de funcionarios interinos.

Durante el afo 2000 no se procedera a la contratacién de nuevo personal temporal ni
al nombramiento de funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, con autorizacion de la Consejeria de Hacienda.

Esta autorizacion no sera precisa para la contratacion de personal laboral temporal ni
para el nombramiento de funcionarios interinos adscritos a centros publicos docentes
no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion, que en todo caso se
ajustara a las disponibilidades presupuestarias existentes. El ejercicio de la funcién
interventora sobre estos contratos y nombramientos se producira en el momento de
inclusion en nédminas.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Empresas de trabajo temporal.

La Administracion Autondmica, los Entes, Organismos Auténomos, Agencias,
Consorcios y Empresas Publicas, en el ambito de la Comunidad de Madrid, no utilizaran
empresas de trabajo temporal para resolver sus necesidades laborales.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Cuotas sociales del personal laboral eventual.

Durante el afio 2000, se imputaran a los subconceptos 1310 y 1314 las cuotas sociales
a cargo de la Comunidad de Madrid de los respectivos colectivos de personal laboral
eventual.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Personal transferido.

El personal que, en su caso, resulte transferido a la Comunidad de Madrid durante el
ano 2000, mantendra el régimen retributivo y cuantias especificas que tenga
reconocido en el momento de la efectiva transferencia.

Los pactos y convenios que regulan las condiciones de trabajo de dicho personal
mantendran su vigencia en tanto no sean sustituidos por una nueva regulacion.

En todo caso, mantendra su régimen retributivo y cuantias especificas que tenga
reconocidas en el momento de la transferencia el personal incurso en procesos de
promocion interna, consolidacion de empleo temporal o funcionarizacion convocados
por la Administracion General del Estado, cuyos resultados corresponda hacer efectivos
a la Comunidad de Madrid en virtud de los acuerdos suscritos al respecto, hasta tanto
se regularice la relacidon de servicios de dicho personal segun el resultado de aquellos
procesos.

La ejecucion de dichos procesos convocados por la Administracion General del Estado

no vinculara a la Comunidad de Madrid, en lo que se oponga a su ordenacién de la
funcién publica segln su legislacion en materia de personal.
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Cofinanciacion del soterramiento de vias de
ferrocarril en el municipio de Getafe.

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes, cofinanciara con el municipio de Getafe, en los términos acordados entre
ambas Administraciones Publicas, las obras de sustitucion del trazado viario de
superficie de la linea de ferrocarril de cercanias por un trazado subterraneo, en el
citado municipio.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. Adaptaciones técnicas del presupuesto.

Se autoriza a la Consejeria de Hacienda a efectuar en los estados de gastos e ingresos
de los presupuestos aprobados, asi como en los correspondientes anexos, las
adaptaciones técnicas que sean precisas, derivadas de reorganizaciones
administrativas, del traspaso de competencias desde la Administracion del Estado, y de
la aprobacién de leyes.

La aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior podra dar lugar a la apertura o
modificaciébn o supresidon de cualquier elemento de las clasificaciones organica,
econdmica, funcional y por programas, pero no implicara incrementos en los créditos
globales del presupuesto, salvo cuando exista una fuente de financiacion.

Tales adaptaciones técnicas se efectuaran conforme al procedimiento establecido para
las modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre los presupuestos.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA. Gestion de la Formacidon Profesional
Ocupacional.

Con vigencia exclusiva durante el ejercicio 2000 las subvenciones que se concedan, en
el marco del Plan de Formacion e Insercion Profesional, asi como de los programas
vinculados a las politicas activas de empleo, transferidos por el Instituto Nacional de
Empleo, continuaran rigiéndose por su normativa especifica.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA. Financiacion del patrimonio histérico.

En tanto no se desarrolle reglamentariamente el procedimiento de aplicacion del
porcentaje cultural regulado en el articulo 50 de la Ley 10/1998, de 9 de julio, de
Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid, se entendera cumplida dicha
obligacién por la aplicacidon de los créditos previstos en el Programa 401 de la Seccidn
14 Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, el Programa 528 de la Seccion 15
Educacion, y los Programas 801, 802 y 803 de la Seccion 18 Cultura.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA. Seguridad e higiene en el trabajo.

Durante el ano 2000, el Consejero de Hacienda podra habilitar créditos dentro del
Programa 370 Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a propuesta del
Consejero de Economia y Empleo, por mayores derechos recaudados cuando se
superen las previsiones iniciales de ingresos del subconcepto 3711 Sanciones en
materia de Infracciones Laborales y Seguridad e Higiene en el Trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA. Servicio de comedor escolar.
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Los procedimientos y expedientes administrativos relativos al servicio de comedor
escolar se regiran durante el curso escolar 1999/2000 por lo dispuesto en las normas
que le resultaron de aplicacion con anterioridad a la efectividad de los traspasos, sin
perjuicio de su acomodacion a la organizacion propia de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA. Régimen juridico de la ensefanza
no universitaria.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente Ley, la Comunidad
de Madrid desarrollara el régimen juridico de la gestion de los centros publicos no
universitarios, asi como del control interno del gasto de los servicios transferidos, y de
los registros de centros docentes, titulos académicos y profesionales, y de formacion
permanente del profesorado. Hasta entonces se mantendra en vigor lo dispuesto en el
Decreto 98/1999, de 24 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
medidas en orden a la efectividad del traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid en materia de ensefianza no
universitaria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Desarrollo y ejecucién de la presente Ley.

Se autoriza al Gobierno de la Comunidad de Madrid para que, a propuesta del
Consejero de Hacienda, dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucién
de esta Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el 1 de enero del afio 2000.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley que la
cumplan, y a los Tribunales y Autoridades que corresponda, la guarden y la hagan
guardar.

Madrid, a 27 de diciembre de 1999.

Alberto Ruiz-Gallarddn, Presidente.



