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Real Decreto Legislativo 1/2000, 9 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas.

El tiempo transcurrido desde la entrada en vigor de la Ley 28/1975, de 27 de
junio, sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, dictada en virtud del
mandato contenido inicialmente en la Ley 193/1963, de 28 de diciembre, de
bases de la Seguridad Social, y concretado después en el articulo 10 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Decreto
2065/1974, de 30 de mayo, ha llevado consigo numerosas modificaciones en su
texto, tanto de manera directa a través de la nueva redaccidon de algunos de
sus preceptos, como de forma indirecta mediante disposiciones legales que han
venido a variar o complementar su contenido, resultando en estos ultimos
aspectos de especial relevancia la renovacion llevada a cabo en la legislacion
reguladora del personal de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de la Guardia
Civil.

El articulo 62 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social autorizd al Gobierno para que, en el plazo de
un afo a partir de la entrada en vigor de dicha Ley, procediera a la elaboracion,
entre otros, de un texto refundido que regularizase, aclarase y armonizase la
Ley 28/1975 y sus modificaciones posteriores con las disposiciones que
hubieran incidido en el ambito del mutualismo administrativo contenidas en
norma con rango de Ley, plazo que la disposicién adicional segunda de la Ley
55/1 999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden
social, prorroga hasta el 30 de junio del presente ano 2000.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, con la conformidad del
Ministro del Interior, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunion del dia 9 de junio de 2000,

DISPONGO:

Articulo Unico.

Se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas que figura como anexo.

Disposicion final Unica.

El presente texto refundido entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn
en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 9 de junio de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa, FEDERICO TRILLO-FIGUEROA Y MARTINEZ-CONDE.
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ANEXO

Texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.
CAPITULO I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Régimen especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

El Régimen especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas se rige por
lo dispuesto en la presente Ley y en sus normas de aplicacion y desarrollo, asi
como por la legislacion de Clases Pasivas del Estado.

Articulo 2. Mecanismos de cobertura.

Este régimen especial queda integrado por los siguientes mecanismos de
cobertura:

a) El Régimen de Clases Pasivas del Estado, de acuerdo con sus normas
especificas.

b) El regulado en la presente Ley.
Articulo 3. Campo de aplicacion.

1. Quedan obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacién de este
régimen especial:

a) Los militares de carrera de las Fuerzas Armadas.

b) Los militares de complemento, mientras mantengan su relacién de servicios
con las Fuerzas Armadas.

c) Los militares profesionales de tropa y marineria, mientras mantengan su
relacion de servicios con las Fuerzas Armadas.

d) Los alumnos de los centros docentes militares de formacién y de los centros
militares de formacion.

e) Los militares de carrera de la Guardia Civil y los alumnos de los centros
docentes de formacion de dicho Cuerpo.

f) Los funcionarios civiles de Cuerpos adscritos al Ministerio de Defensa que no
hayan ejercido la opcién de incorporarse al Régimen especial de Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado, asi como, en su caso, los
funcionarios en practicas para el ingreso en dichos Cuerpos.

g) El personal regido por el Estatuto de Personal del Centro Superior de
Informacién de la Defensa.
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La citada obligatoriedad se mantendra cualquiera que sea la situacion
administrativa en que se encuentre el personal enumerado, salvo en la de
suspension de empleo y suspension firme y en los casos de excedencia
voluntaria en que el tiempo de permanencia no sea computable a efectos de
derechos pasivos.

2. También queda obligatoriamente incluido en el campo de aplicacion de este
régimen especial el personal comprendido en alguno de los apartados del
numero anterior que pase a retiro o jubilacién.

3. El personal que por motivos distintos de los aludidos en el apartado anterior
pierda la condicion de militar o funcionario civii o pase a situacion de
suspension de empleo, suspension firme o excedencia voluntaria en que el
tiempo de permanencia no sea computable a efectos de derechos pasivos podra
continuar en el campo de aplicacion de esta Ley en los casos y condiciones que
reglamentariamente se determinen.

4. Cuando una Unica prestacion de servicios sea causa de inclusién obligatoria
en este régimen especial y en otro u otros regimenes de Seguridad Social, se
podra optar, por una sola vez, por pertenecer exclusivamente al regulado en
esta Ley, salvo que la doble afiliacion afecte a éste y a otro régimen especial de
funcionarios, en cuyo caso se podra optar, también por una sola vez, por
pertenecer a cualquiera de los dos.

5. Queda excluido de la presente Ley y seguira rigiéndose por sus normas
especificas el personal civil, no funcionario, que preste servicios en la
Administracion militar.

CAPITULO II. Instituto Social de las Fuerzas Armadas.
Articulo 4. Funciones y adscripcion.

El mecanismo de Seguridad Social al que se refiere la presente Ley se
gestionara a través del Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS),
adscrito al Ministerio de Defensa.

Articulo 5. Naturaleza y régimen juridico.

1. El Instituto Social de las Fuerzas Armadas es un Organismo publico con
personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi
como autonomia de gestion, y se regira por las previsiones de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, relativas a los Organismos auténomos, salvo lo dispuesto en el
apartado 2 siguiente.

2. El régimen econdmico-financiero, patrimonial, presupuestario y contable, asi
como el de intervencién y control financiero de las prestaciones y el régimen de
los conciertos para la prestacion de los servicios de asistencia sanitaria y
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farmacéutica sera el establecido por esta Ley y sus normas de desarrollo, por la
Ley General Presupuestaria en las materias que sea de aplicacion y
supletoriamente por la Ley de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado.

3. El Instituto Social de las Fuerzas Armadas gozara del mismo tratamiento
fiscal que la Ley establezca para el Estado.

CAPITULO III. Incorporacién y cotizacion.
Articulo 6. Incorporacion.

1. La incorporacion a este mecanismo de Seguridad Social sera obligatoria para
todas las personas incluidas en su campo de aplicacion.

2. Reglamentariamente se determinaran los organismos que deben
cumplimentar la incorporacion de los asegurados y comunicar las altas, bajas y
variaciones posteriores que se produzcan, y se estableceran la forma, plazos y
procedimientos para realizarlo.

3. Asimismo, se determinaran por via reglamentaria los supuestos y condiciones
para conservar los derechos en curso de adquisicion de quienes pasen de este
régimen a otros de Seguridad Social e inversamente, a lo largo de su vida
profesional.

Articulo 7. Cotizacion.

1. La cotizacion al Instituto Social de las Fuerzas Armadas sera obligatoria para
todos los asegurados incluidos en el apartado 1 del articulo 3, con las siguientes
excepciones:

a) Quienes se encuentren en la situacion de excedencia voluntaria para atender
al cuidado de hijos o familiares.

b) Los alumnos mencionados en los parrafos d) y e) del mismo apartado 1,
mientras no perciban retribuciones referidas, aun cuando sea en porcentaje, a
uno de los grupos de clasificacion.

2. La base de cotizacion sera la que en cada momento se establezca como
haber regulador a efectos de cotizaciéon de derechos pasivos.

Para los alumnos que perciban retribuciones referidas a un grupo de
clasificacion, la base de cotizacion sera el haber regulador que corresponda a su
grupo de clasificacion.

3. El tipo porcentual de cotizacidn sera fijado anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.
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4. La cuota mensual de cotizacion se obtendra dividiendo por 14 la cantidad
resultante de aplicar a la base de cotizacién anual el tipo porcentual establecido
y se abonara doblemente en los meses de junio y diciembre.

No obstante, la cotizacion correspondiente a la paga extraordinaria se reducirg,
cualquiera que sea la fecha de su devengo, en la misma proporcidon en que se
minore dicha paga como consecuencia de abonarse la misma en cuantia
proporcional al tiempo en que se haya permanecido en situacion de servicio
activo.

Las cuotas correspondientes a los periodos de tiempo en que se disfruten
licencias sin derecho a retribucion no experimentaran reducciéon en su cuantia.

5. Los asegurados del apartado 2 del articulo 3 estan exentos de cotizacion.

6. El personal que, con arreglo al apartado 3 del articulo 3, opte por mantener
facultativamente su situacién de alta cotizara en las condiciones que se
determinen reglamentariamente.

CAPITULO 1V. Contingencias y prestaciones en general.

Articulo 8. Contingencias protegidas.

Los asegurados y, en su caso, los familiares o asimilados a su cargo quedan
concretamente protegidos, de acuerdo con lo previsto en esta Ley, en las
siguientes contingencias:

a) Necesidad de asistencia sanitaria.

b) Incapacidad temporal, derivada bien de enfermedad comin o profesional,
bien de accidente comUn o en acto de servicio, 0 como consecuencia de él.

c¢) Inutilidad para el servicio, en los mismos supuestos anteriores.

d) Cargas familiares.

Articulo 9. Prestaciones.

Las prestaciones a que tienen derecho los asegurados o sus beneficiarios,
cuando se encuentren en los supuestos de hecho legalmente establecidos,
seran las siguientes:

a) Asistencia sanitaria.

b) Subsidio por incapacidad temporal, en el caso de funcionarios civiles.



www.patrulleros.com

c) Prestaciones econdmicas y recuperadoras, en su caso, por inutilidad para el
servicio, e indemnizacién por lesiones, mutilaciones o deformidades de caracter
permanente no invalidantes.

d) Servicios sociales.

e) Asistencia social.

f) Prestaciones familiares por hijo a cargo minusvalido.

g) Subsidio especial por maternidad en caso de parto mdltiple.

CAPITULO V. Prestaciones en particular.

SECCION 1.2 ASISTENCIA SANITARIA.

Articulo 10. Objeto.

1. La asistencia sanitaria tiene por objeto la prestacion de los servicios médicos,
quirdrgicos y farmacéuticos conducentes a conservar o restablecer la salud de

los beneficiarios de este régimen especial, asi como su aptitud para el trabajo.

2. Proporcionara también los servicios convenientes para completar las
prestaciones médicas y farmacéuticas y, de un modo especial, atendera a la
rehabilitacion fisica para la recuperacion profesional de los invalidos con
derecho a ella.

Articulo 11. Contingencias cubiertas.

Las contingencias cubiertas por la prestacion de la asistencia sanitaria son las
de enfermedad comuln o profesional y las lesiones ocasionadas por accidente
comun o en acto de servicio 0 como consecuencia de él, sea por accidente o
riesgo especifico del cargo, asi como el embarazo, el parto y el puerperio, en la
extension y términos que en esta Ley se establecen y en los que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 12. Beneficiarios de asistencia sanitaria.

1. La asistencia sanitaria se dispensara a todos los asegurados incluidos en el
ambito de aplicacién de este régimen especial, asi como a los familiares que
sean beneficiarios a su cargo.

2. Para la determinacién de la condicién de beneficiario a cargo de un
asegurado de este régimen se estara a lo dispuesto en el Régimen general de
la Seguridad Social.
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3. Reglamentariamente se determinaran los supuestos y condiciones en que se
dispensara la asistencia sanitaria tanto a los viudos como a los huérfanos de
asegurados activos y retirados o jubilados.

Articulo 13. Contenido de la asistencia sanitaria. La prestacién de asistencia
sanitaria comprende:

a) Los servicios de atencion primaria, incluida la atencion primaria de urgencia
en régimen ambulatorio o a domicilio, y la atencién especializada, ya sea en
régimen ambulatorio u hospitalario e incluidos los servicios de urgencia
hospitalaria, todos ellos con un contenido andlogo al establecido para los
beneficiarios del Régimen general de la Seguridad Social.

b) La prestacion farmacéutica, que incluye las formulas magistrales y
preparados oficinales, las especialidades y los efectos y accesorios
farmacéuticos, con la extension determinada para los beneficiarios del Régimen
general de la Seguridad Social. Los beneficiarios participaran mediante el pago
de una cantidad porcentual por receta o, en su caso, por medicamento, que se
determinara reglamentariamente.

c) Las prestaciones complementarias, para cuya definicién, extension vy
contenido se tendra en cuenta lo dispuesto en el Régimen general de la
Seguridad Social.

Articulo 14. Forma de la prestacion.

1. La prestacidon de asistencia sanitaria se hara efectiva mediante los servicios
facultativos, auxiliares y técnico-sanitarios y de hospitalizacion, propios de este
Régimen especial de Seguridad Social. A tal fin concertara, primordialmente,
con la sanidad militar, y con los que sean precisos con la Seguridad Social y con
los de otras instituciones publicas y privadas, en la forma y condicion que
reglamentariamente se determinen.

2. El Instituto Social de las Fuerzas Armadas no abonara los gastos que puedan
ocasionarse cuando el beneficiario, por decisidn propia o de sus familiares,
utilice servicios médicos distintos de los que le hayan sido asignados, a no ser
en los casos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 15. Dispensacion extrahospitalaria de medicamentos.

La dispensacion de medicamentos y otros productos farmacéuticos para su
aplicacion fuera de los centros hospitalarios se efectuara mediante concierto
preferentemente con los servicios farmacéuticos de las Fuerzas Armadas y, en
su caso, con las farmacias civiles, en las condiciones que reglamentariamente
se determinen.

Articulo 16. Sanidad militar.
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Lo dispuesto en esta seccidon 1." ha de entenderse sin perjuicio de las funciones
que, de acuerdo con la legislacion vigente, corresponden a la sanidad militar en
el ambito logistico-operativo y, consecuentemente, en relacion con los
accidentes en acto de servicio y las enfermedades profesionales, asi como en
cuanto se refiere a la apreciaciéon de la existencia o insuficiencia de las
condiciones psicofisicas precisas para el servicio y a las demas funciones
propias de la misma.

SECCION 2.2 INCAPACIDAD TEMPORAL.
Articulo 17. Contingencias protegidas.

1. Tendran la consideraciéon de estados o situaciones determinantes de
incapacidad temporal para los funcionarios civiles los de enfermedad, accidente
y los denominados periodos de observacidon en caso de enfermedad profesional.

2. Los permisos o licencias por parto, adopcidn y acogimiento establecidos en el
apartado 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, no tendran la consideracion de incapacidad
temporal. Si al término del permiso por parto continuase la imposibilidad de
incorporarse al trabajo, se iniciaran las licencias que dan lugar a la incapacidad
temporal.

Articulo 18. Situacion de incapacidad temporal.

1. Los funcionarios civiles incorporados a este régimen especial que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley articulada de
Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964, hayan obtenido
licencias por enfermedad o accidente que impidan el normal desempeno de las
funciones publicas, se encontraran en la situacidon de incapacidad temporal.

2. Asimismo, se encontraran en dicha situacion los funcionarios indicados que
hayan obtenido licencia a consecuencia de encontrarse en periodo de
observacion médica en caso de enfermedades profesionales.

3. Tendra la misma consideracion y efectos que la situacion de incapacidad
temporal la situacién de la mujer funcionaria que haya obtenido licencia por
riesgo durante el embarazo en los términos previstos en el articulo 69, apartado
3, de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

4. La concesiodn de las licencias y el control de las mismas correspondera a los
organos administrativos determinados por las normas de competencias en
materias de gestién de personal, con el asesoramiento facultativo que, en su
caso, estimen oportuno.

5. A efectos de computo de plazos, se considerara que existe nueva
enfermedad cuando el proceso patoldgico sea diferente y, en todo caso, cuando
se hayan interrumpido las licencias durante un minimo de un afo.
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6. La duracién de la primera y sucesivas licencias sera del tiempo
previsiblemente necesario para la curacion y con el maximo de un mes cada
una de ellas.

7. En cualquier momento en que se prevea que la enfermedad o lesion por
accidente impedira definitivamente el desempefio de las funciones publicas, se
iniciara, por el organo de jubilacion competente, de oficio o a instancia del
interesado, el procedimiento de jubilacion por incapacidad permanente para el
servicio. Por Orden ministerial se estableceran los mecanismos necesarios para
coordinar las actuaciones del Instituto y las del 6rgano de jubilacién.

Articulo 19. Duracion y extincion.

1. La duracién y extincién de la situacién de incapacidad temporal seran las
mismas que las del Régimen general de la Seguridad Social.

2. Cuando la extincion de la situacion de incapacidad temporal se produjera por
el transcurso del plazo maximo establecido se prorrogaran los efectos de la
situacion de incapacidad temporal hasta el momento de la declaracion de la
jubilacion por incapacidad permanente. En aquellos supuestos en que,
continuando la necesidad de tratamiento médico, la situacién clinica del
interesado hiciera aconsejable demorar la posible calificacion del estado del
funcionario como incapacitado con caracter permanente para las funciones
propias de su cuerpo o escala, la misma podra retrasarse por el periodo preciso,
sin que éste, en ningun caso, pueda dar lugar a que la declaracion de la
jubilacion tenga lugar una vez rebasados los treinta meses desde la fecha en
que se haya iniciado la incapacidad temporal.

3. El derecho al subsidio econdmico por incapacidad temporal se entendera, en
todo caso, extinguido por el transcurso del plazo de treinta meses previsto en el
apartado anterior.

Articulo 20. Prestacion econdmica.

1. En la situacion de incapacidad temporal, el funcionario tendra los siguientes
derechos econdmicos:

a) Durante los primeros tres meses, los previstos en el articulo 69 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964.

b) Desde el cuarto mes percibira las retribuciones basicas, la prestacion por hijo
a cargo, en su caso, y un subsidio por incapacidad temporal a cargo del
Instituto Social de las Fuerzas Armadas, cuya cuantia, fija e invariable mientras
dure la incapacidad, sera la mayor de las dos cantidades siguientes:

a) El 80 por 100 de las retribuciones basicas (sueldo, trienios y grado, en su
caso), incrementadas en la sexta parte de una paga extraordinaria,
correspondientes al primer mes de licencia.
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b) ElI 75 por 100 de las retribuciones complementarias devengadas en el primer
mes de licencia.

2. La suma de las cantidades anteriores no podra exceder del importe de las
percepciones que el funcionario tuviera en el primer mes de licencia.

Articulo 21. Personal militar.

Lo dispuesto en la presente seccién 2. no es de aplicacién al personal militar.
Cuando el personal militar profesional y de la Guardia Civil padezca insuficiencia
temporal de condiciones psicofisicas para el servicio tendra el régimen previsto
en sus respectivas leyes reguladoras y en sus disposiciones de desarrollo.

SECCION 3.2 INUTILIDAD PARA EL SERVICIO.
Articulo 22. Contingencias protegidas y prestaciones.

1. El personal militar profesional y de la Guardia Civil y los funcionarios civiles
incluidos en el campo de aplicacion del Régimen especial de la Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas que, como consecuencia de enfermedad o accidente,
pasen a retiro o jubilacién por inutilidad o incapacidad permanentes, tendran
derecho a pension complementaria de inutilidad para el servicio cuando la
enfermedad o lesion que motivo el retiro o jubilacion les imposibilite de forma
absoluta y permanente para todo trabajo, oficio o profesidon, siempre que
concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 6 de este
articulo.

2. Causara, ademas, la prestacion de gran invalidez quien, con derecho a la
pension complementaria de inutilidad para el servicio, acredite que la lesion o
enfermedad que origind el retiro por incapacidad le produce pérdidas
anatdmicas o funcionales que requieran la asistencia de otra persona para la
realizacion de los actos mas esenciales de la vida diaria, tales como vestirse,
desplazarse, comer o analogos.

3. Corresponde a los tribunales médicos militares u 6rganos médicos civiles
competentes, segun proceda la calificacion del grado inicial de incapacidad y al
Instituto Social de las Fuerzas Armadas el reconocimiento y pago de la pension
de inutilidad para el servicio y de la prestacion de gran invalidez.

4. El personal retirado o jubilado por inutilidad o incapacidad permanentes que,
al momento del retiro o jubilacidon, no alcancen el grado de incapacidad
absoluta y permanente requerido para acceder a la pension de inutilidad para el
servicio o, poseyendo éste, no sufra las pérdidas anatdmica o funcionales que
originan la gran invalidez, podra solicitar y, si procede, obtener de los tribunales
médicos militares la revision de su grado de incapacidad, una vez transcurrido
el plazo de tres afios contados a partir de la fecha de la declaracidon de retiro o
jubilacion, siempre que no haya alcanzado la edad fijada con caracter general
para el retiro o jubilacién forzosa.

10
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5. El derecho a la pensidon de inutilidad para el servicio y, en su caso, a la
prestacién de gran invalidez podra ejercitarse en cualquier momento posterior
al reconocimiento de la pension de retiro o jubilacion por inutilidad o
incapacidad permanentes, teniendo en cuenta:

a) Si la solicitud se efectua dentro del plazo de cinco afios contados a partir de
la fecha de retiro o jubilacion y el grado de incapacidad permanente y absoluta
quedd acreditado entonces, los efectos econdmicos se retrotraeran al dia
primero del mes siguiente a dicha fecha.

b) En los restantes supuestos, los efectos econdmicos iniciales de la pension de
inutilidad y de la prestacion de gran invalidez se produciran desde el dia
primero del mes siguiente al de la presentacion de la oportuna peticidn
debidamente documentada.

6. Solamente podra causar pensidon de inutilidad para el servicio y, en su caso,
la prestacion de gran invalidez quien, en el momento de la declaracion del retiro
0 jubilacién por inutilidad o incapacidad permanentes, se encuentre:

a) En la situacion administrativa de servicio activo o servicios especiales.

b) En la situacion administrativa de reserva, siempre que se ocupe destino
asignado por el Ministerio de Defensa o el del Interior, segun proceda, de
acuerdo con las previsiones de la legislacién reguladora del régimen del
personal de las Fuerzas Armadas o del régimen del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

7. La pension de inutilidad para el servicio se regira por los preceptos
contenidos en la presente Ley y supletoriamente por la legislacion de Clases
Pasivas.

8. Las prestaciones recuperadoras, en su caso, a que se refiere el articulo 9.1,c)
de la presente Ley seran las que se determinen reglamentariamente.

Articulo 23. Régimen de las prestaciones.

1. La pensidn de inutilidad para el servicio sera la diferencia entre la pensién de
retiro o jubilacion por inutilidad o incapacidad permanentes en el Régimen de
Clases Pasivas, computada al afo y en su cuantia inicial, y el 100 por 100 del
haber regulador anual que haya servido de base para el calculo de la indicada
pension, aun cuando ésta se haya determinado por el 200 por 100 de dicho
haber regulador por tener su causa en acto de servicio. La cuantia minima de la
pension sera el 7 por 100 del haber regulador al 100 por 100, sin perjuicio de lo
establecido en los apartados 4 y 5 de este articulo.

La pensidn se abonara por meses vencidos y en doce mensualidades.

11
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2. La cuantia de la prestacion de gran invalidez, destinada a remunerar a la
persona que atienda al gran invalido, sera igual al 50 por 100 de la pension de
retiro o jubilacion de Clases Pasivas, computada al afio y en su cuantia inicial,
con el limite del 50 por 1 00 del importe maximo establecido para las pensiones
publicas en la fecha de arranque de aquélla.

La prestacion se abonard igualmente por meses vencidos y en doce
mensualidades.

A peticidon del interesado o de su representante debidamente autorizado, se
podra conceder la sustitucion por el alojamiento y cuidado del individuo a cargo
y por cuenta del Instituto Social de las Fuerzas Armadas, en régimen de
internado en un centro asistencial adecuado, siempre que estos gastos no
representen para el Instituto un incremento superior al 10 por 100 de la
prestacion total.

3. Las pensiones de inutilidad para el servicio y las prestaciones de gran
invalidez no seran objeto de revalorizacion, salvo que se determine otra cosa
expresamente en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

4. La pensidén de inutilidad para el servicio tendra la consideracion, a todos los
efectos, de pensién publica y le resultaran de aplicacion las normas sobre
limitaciones de las pensiones publicas.

La prestacion de gran invalidez, aun cuando en su caso se abone
conjuntamente con aquélla, no tiene la consideracion de pension publica.

5. Si la pensidn de retiro o jubilacion de Clases Pasivas mas la de inutilidad para
el servicio superasen el limite que con caracter anual se fija en la legislacion
sobre pensiones publicas, el ISFAS minorara o no abonara, segun proceda, la
pension reconocida, y dejara en suspenso su devengo hasta que la pension de
inutilidad no esté afectada por el citado limite.

SECCION 4.2 PROTECCION A LA FAMILIA.
Articulo 24. Prestaciones economicas.

1. Las prestaciones econdmicas de proteccién a la familia seran de pago
periédico y de pago Unico. Las primeras corresponden a las prestaciones
familiares por hijo a cargo y las segundas al subsidio especial por maternidad
en los supuestos de parto multiple.

2. La prestacién por hijo a cargo menor de dieciocho afios no minusvalido se
regira por lo dispuesto en el capitulo IX del Titulo II del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1
994, de 20 de junio, y su gestion corresponde a las unidades y odrganos
administrativos que tenian encomendada la de las extinguidas prestaciones de
ayuda familiar, sin perjuicio de que, cuando el beneficiario tenga la condicion de
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pensionista, la consignacidon y abono de las prestaciones reconocidas se
efectien por los servicios correspondientes de Clases Pasivas del Ministerio de
Hacienda.

3. Las prestaciones por hijo a cargo minusvalido, cuya gestiéon corresponde al
Instituto Social de las Fuerzas Armadas, se regiran igualmente por lo dispuesto
en el capitulo IX del Titulo II del citado texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

4. El subsidio especial por maternidad en el supuesto de parto multiple tendra
el mismo contenido que en el Régimen General de la Seguridad Social.

5. Las prestaciones de proteccion a la familia a que se refiere la presente Ley
son incompatibles con cualesquiera otras analogas fijadas en los restantes
regimenes del sistema de la Seguridad Social.

SECCION 5.2 SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIA SOCIAL.
Articulo 25. Servicios sociales.

1. Sin perjuicio de la accion social que corresponde desarrollar a las Fuerzas
Armadas como actividad propia, la accién protectora de este régimen especial
podra incluir los servicios sociales del sistema de la Seguridad Social, siempre
que las contingencias que atiendan no estén cubiertas por otras prestaciones.

2. La incorporacidon a los servicios sociales mencionados se determinara por
Orden del Ministerio de la Presidencia, a propuesta de los Ministerios de
Defensa y de Trabajo y Asuntos Sociales, en la que se regulara su alcance y
régimen financiero.

Articulo 26. Asistencia social.

1. El Instituto Social de las Fuerzas Armadas dispensara a los asegurados y a
sus beneficiarios los servicios y auxilios econdmicos que, en atencion a estados
y situaciones de necesidad, se consideren precisos.

2. Dichos servicios y auxilios econdmicos tendran como limite los créditos que a
tal fin se consignen en el Presupuesto de Gastos del Instituto Social de las
Fuerzas Armadas, y su concesidon no podra comprometer recursos del ejercicio
siguiente a aquel en que la misma tenga lugar.

3. Las ayudas asistenciales comprenderan, entre otras, las que se dispensen
por tratamiento o intervenciones especiales, en casos de caracter excepcional,
por un determinado facultativo; las determinadas por inexistencia, pérdida o
insuficiencia de prestaciones en supuestos concretos; las debidas a gastos de
caracter urgente en casos de importancia extraordinaria debidamente
justificados, y, en general, cualesquiera otras analogas cuya percepcion no
haya sido regulada en las normas aplicables a este régimen especial.

13



www.patrulleros.com

Articulo 27. Beneficiarios.

1. Podran acogerse a las prestaciones reguladas en esta seccion 5.2, siempre
que reunan las condiciones en cada supuesto exigidas, todos los asegurados,
asi como aquellos de sus beneficiarios de asistencia sanitaria que se enumeran
a continuacion:

a) Conyuge.

b) Hijos menores de veintilin afos o, sin tal limite de edad, cuando padezcan
una incapacidad permanente y absoluta que los inhabilite por completo para
toda profesion u oficio.

c) Hermanos menores de dieciocho afos y los mayores de esta edad que
padezcan una incapacidad permanente y absoluta que los inhabilite por
completo para toda profesion u oficio.

d) Ascendientes, tanto del asegurado como de su conyuge, y los cdnyuges de
tales ascendientes por ulteriores nupcias.

2. Podran ser también beneficiarios de estas prestaciones los viudos y los
huérfanos que sean beneficiarios de asistencia sanitaria segun el apartado 3 del
articulo 12 de esta Ley, siempre que, tratandose de huérfanos, sean menores
de veintiln afos o padezcan una incapacidad permanente y absoluta que los
inhabilite por completo para toda profesion u oficio.

CAPITULO VI. Régimen econdmico y financiero.

Articulo 28. Régimen financiero.

1. Salvo las excepciones que puedan establecerse en las normas reguladoras de
este régimen especial de Seguridad Social, el sistema financiero del mismo sera
de reparto y su cuota revisable periddicamente.

2. En los casos en que la naturaleza de las prestaciones lo requiera, se
constituiran fondos de garantia para cumplir posibles déficit de cotizacidén o en
casos anormales de siniestralidad.

Articulo 29. Recursos econdmicos.

Para el cumplimiento de sus fines, los recursos econdmicos del Instituto Social
de las Fuerzas Armadas estaran constituidos por:

a) Las aportaciones del Estado a que se refiere el articulo siguiente.

b) La cotizacién del personal afiliado a que se refieren el articulo 7 y la
disposicién adicional primera 5.
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c) Las subvenciones estatales y aquellos otros recursos publicos de naturaleza
diversa que le correspondan con arreglo a la normativa vigente.

d) Los bienes, derechos y acciones de las Mutuas que constituyen el Fondo
Especial del Instituto.

e) Los frutos, rentas, intereses y cualquier otro producto de sus bienes
patrimoniales.

f) Cualesquiera otros recursos privados que se obtengan para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 30. Aportaciones y subvenciones estatales.

1. El Estado consignara de modo permanente en sus presupuestos las
aportaciones que anualmente concederd al Instituto Social de las Fuerzas
Armadas para la financiacién de las prestaciones a que se refiere el articulo 9,
salvo la indicada en el parrafo f).

2. La cuantia de las aportaciones estatales se determinara mediante un
porcentaje de los haberes reguladores a efectos de cotizacion de derechos
pasivos, porcentaje que se fijara anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

3. Se consignaran también anualmente en los Presupuestos Generales del
Estado las subvenciones precisas para financiar las prestaciones por hijo a
cargo minusvalido, asi como el déficit que, en su caso, se produzca en el fondo
especial regulado en la disposicién adicional cuarta de esta Ley.

Las aportaciones estatales seran, en todo caso, independientes de estas
subvenciones, asi como de cualquier otra de las incluidas en el parrafo c) del
articulo anterior.

CAPITULO VII. Recursos y régimen jurisdiccional.
Articulo 31. Recursos y régimen jurisdiccional.

1. Los actos y resoluciones del Director general del Instituto Social de las
Fuerzas Armadas no ponen fin a la via administrativa, pudiéndose recurrir en
alzada ante el Ministro de Defensa. Agotada la via administrativa, podra
recurrirse en la contencioso-administrativa conforme a su Ley reguladora.

2. Se exceptian de lo dispuesto en el apartado anterior, y en todo caso
pondran fin a la via administrativa, las resoluciones a que se refieren los
parrafos a) y b) del articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y las
dictadas en materia de personal por el Director general del Instituto. En estos
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supuestos, procedera el recurso de reposicidn, con caracter potestativo, y el
contencioso-administrativo con arreglo a su Ley reguladora.

Disposicidn adicional primera. Situaciones a extinguir.

1. Quedan obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacion de este
régimen especial:

A) Los Oficiales Generales en la situacion a extinguir de segunda reserva.

B) Los militares profesionales en la situacion de reserva regulada en la
disposicién transitoria undécima. 2, de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, asi como los miembros de la
Escala de la Guardia Real en situacion de reserva transitoria.

C) El personal que a continuacion se enumera, salvo que, perteneciendo a otro
régimen de Seguridad Social, haya renunciado expresamente al regulado en la
presente Ley:

a) El comprendido en alguno de los parrafos del apartado 1 del articulo 3 que
haya pasado a la situacion de retiro o jubilacién con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Ley.

b) Los miembros del Cuerpo a extinguir de Mutilados de Guerra por la Patria,
del Cuerpo a extinguir de Invalidos Militares y de la Seccidon a extinguir de
Inutiles para el Servicio, tanto si se encuentran en situacion de retiro como de
segunda reserva.

c) Los miembros del extinguido Cuerpo de la Policia Armada en situacion de
retiro o jubilacion y del también extinguido Cuerpo de la Policia Nacional que
hubieran pasado a la situacidén de retiro o jubilacién antes de 1 de febrero de
1986.

d) Quienes posean la condicion de retirados al amparo del articulo 2 de la Ley
37/1984, de 22 de octubre, sobre reconocimiento de derechos y servicios
prestados a quienes durante la guerra civil formaron parte de las Fuerzas
Armadas y de Orden Publico y Cuerpo de Carabineros de la Republica.

D) El personal militar en alguna de las situaciones derivadas de la Ley de 17 de
julio de 1958, de pase voluntario de Jefes y Oficiales del Ejército de Tierra al
servicio de organismos civiles.

E) Los militares de reemplazo durante la prestacion del servicio militar, incluso
en la modalidad de servicio para la formacion de cuadros de mando, con el
alcance y condiciones fijadas reglamentariamente.

F) Los funcionarios civiles que, procedentes de los Cuerpos Generales
Administrativo, Auxiliar y Subalterno de la Administracion militar, se integraron,
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respectivamente, en los Cuerpos Generales Administrativo, Auxiliar y Subalterno
de la Administracién del Estado en virtud de lo establecido en la disposicion
adicional novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre que en 1 de
febrero de 1986 desempefasen puesto de trabajo de la Administracion militar o
de sus Organismos publicos y en tanto obtengan su primer destino definitivo en
puesto de trabajo distinto de los mencionados, salvo que hayan ejercido la
opcion individual de incorporacion al Régimen Especial de Seguridad Social de
los Funcionarios Civiles del Estado.

G) Los titulares de las plazas no escalafonadas, a extinguir, de matronas de la
Direccién General de la Guardia Civil, salvo que hayan ejercido la opcidn
individual de incorporarse al Régimen Especial de Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado.

2. El personal militar o civil incluido en el apartado anterior, que se haya
retirado o jubilado con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 28/1975, de
27 de junio, no podra acogerse a las prestaciones contenidas en el parrafo c)
del articulo 9.

3. El personal militar perteneciente al Cuerpo a extinguir de Mutilados de
Guerra por la Patria que hubiera pasado a retirado o a la situacion de segunda
reserva de oficiales generales, en aplicacion de la disposicién final sexta de la
Ley 17/1989, continuara excluido de la accién protectora de la pension de
inutilidad para el servicio y de la prestacién de gran invalidez reguladas en esta
Ley.

4. Los funcionarios mencionados en los parrafos F) y G) del apartado 1 de esta
disposicién adicional podran optar, por una sola vez, por causar baja en este
régimen especial e incorporarse al Régimen Especial de Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado, conservando los derechos que tuvieran
consolidados en aquél.

5. Los asegurados incluidos en los parrafos B), D), F) y G) del apartado 1 de
esta disposicion adicional, asi como los que, dentro del parrafo E) se
encuentren realizando el periodo de practicas durante el servicio para la
formacion de cuadros de mando, cotizaran conforme a lo previsto en el articulo
7 de la presente Ley. Los restantes asegurados enumerados en esta disposicion
adicional estan exentos de cotizacion.

6. Los familiares de los asegurados incluidos en el apartado 1 de esta
disposicién adicional, asi como sus viudos y huérfanos, podran ser beneficiarios
de las prestaciones de este régimen especial en las mismas circunstancias y
condiciones que los familiares, viudos y huérfanos de los restantes asegurados.

7. Los viudos y huérfanos de quienes fueron titulares de una relacién de
servicios que hubiera llevado consigo la incorporacidon obligatoria al Instituto
Social de las Fuerzas Armadas y que no la obtuvieron por haber fallecido o ser
pensionista de Clases Pasivas a la fecha de entrada en vigor de la Ley 28/1975,
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de 27 de junio, podran continuar incorporados o incorporarse al Instituto, sin
cotizacién a su cargo, siempre que no tengan derecho, por titulo distinto, a
recibir asistencia sanitaria a través de alguno de los regimenes que integran el
sistema de Seguridad Social.

Estas incorporaciones produciran los derechos previstos para los viudos y
huérfanos de asegurados incluidos en el campo de aplicacion de esta Ley.

Disposicidn adicional segunda. Prestaciones por minusvalia a extinguir.

1. El Instituto Social de las Fuerzas Armadas no podra reconocer prestaciones
por minusvalia, cualquiera que sea el concepto y naturaleza de dichas
prestaciones, distintas de las establecidas en el capitulo IX del Titulo II del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, y en las demas disposiciones de
aplicacién del Régimen general de la Seguridad Social.

2. Las prestaciones por minusvalia diferentes de las mencionadas y reconocidas
por el Instituto al amparo de la normativa anterior se mantendran «a extinguir»
y las que hayan sido transformadas de oficio en la prestacion por hijo a cargo
que corresponda y fuesen de cuantia superior a ésta, mantendran el exceso y
éste se ird absorbiendo por los aumentos que en la prestacion por hijo a cargo
se produzcan.

Disposicién adicional tercera. Reservistas.

1. Durante los periodos de activacion, los reservistas temporales y voluntarios
que no pertenezcan a algin régimen publico de Seguridad Social quedaran
incorporados al régimen especial regulado en la presente Ley, con el alcance y
condiciones que se fijen reglamentariamente.

2. En los supuestos de incorporacidon a las Fuerzas Armadas, los reservistas
obligatorios tendran, respecto al régimen especial regulado en la presente Ley,
los derechos que se determinen en los Reales Decretos que establezcan las
normas para la declaracidon general de reservistas de esta naturaleza.

Disposicidon adicional cuarta. Mutuas de las Fuerzas Armadas integradas en el
Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

1. El Instituto Social de las Fuerzas Armadas garantiza a los socios y
beneficiarios de la Asociacion Mutua Benéfica del Ejército de Tierra y de la
Asociacion Mutua Benéfica del Aire, integradas en el citado Instituto al amparo
de la disposicion transitoria segunda de la Ley 28/1975, de 27 de junio, las
prestaciones que estuvieran en vigor en la Mutua respectiva con anterioridad a
31 de diciembre de 1973.

2. La totalidad de los bienes, derechos y acciones de las dos Mutuas, aportados
con su integracién al Instituto Social de las Fuerzas Armadas, constituyen un
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fondo especial al que se incorporan asimismo las cuotas de los mutualistas
afectados y los recursos publicos que les correspondan. Las cuotas seran las
vigentes a 31 de diciembre de 1973.

3. Los gastos imputables a las Mutuas integradas se financiaran con los
recursos del mencionado fondo especial, cuyo déficit, en su caso, sera cubierto
mediante subvencidn del Estado.

4. No podran incorporarse nuevos socios a las dos Mutuas integradas en el
Instituto Social de las Fuerzas Armadas. La opcion individual a darse de baja en
las mismas podra ejercitarse en cualquier momento, con pérdida por parte del
beneficiario de cualquier prestacion y sin derecho a devolucién de cuotas.

5. Las pensiones de las dos Mutuas integradas, abonadas con cargo al fondo
especial a que se refieren los apartados 2 y 3 de esta disposicion adicional,
tienen el caracter de pensiones publicas y, consiguientemente, les resultan de
aplicacién los limites legalmente establecidos tanto para el sefialamiento inicial
como para su revalorizacion, asi como para la concurrencia de pensiones.

Disposicidn adicional quinta. Régimen del medicamento.

1. A efectos de lo establecido en el articulo 15 de esta Ley y de acuerdo con la
disposicién adicional decimoséptima de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social, sera de aplicacion a la
prestacién farmacéutica de este régimen especial lo establecido en el articulo
94.6 de la Ley 25/1990, de 20 de diciembre, del Medicamento, en la redaccion
dada por el articulo 109.3 de la citada Ley 66/1997.

2. Las deducciones en la facturacion de las recetas correspondientes a la
prestacion farmacéutica, derivadas de las colaboraciones establecidas o que se
establezcan por el Instituto Social de las Fuerzas Armadas con los Colegios de
Farmacéuticos se imputaran al Presupuesto de Gastos del ejercicio en que se
produzcan como minoracién de las obligaciones satisfechas.

Disposicidn adicional sexta. Suministro de informacion.

1. Por los organismos competentes dependientes del Ministerio de Hacienda o,
en su caso, de las Comunidades Autonomas o de las Diputaciones Forales se
facilitaran, dentro de cada ejercicio anual, al Instituto Social de las Fuerzas
Armadas y a peticion del mismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 113 de la Ley General Tributaria, los datos relativos a los niveles de
renta y demas ingresos de los titulares de prestaciones, en cuanto determinen
el derecho a las mismas, asi como de los beneficiarios, conyuges y otros
miembros de las unidades familiares, siempre que deban tenerse en cuenta
para el reconocimiento, mantenimiento o cuantia de dichas prestaciones, a fin
de verificar si aquéllos cumplen en todo momento las condiciones necesarias
para la percepcidn de las prestaciones y en la cuantia legalmente establecida.
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2. Por los Registros Civiles, dependientes de la Direccion General de los
Registros y del Notariado del Ministerio de Justicia, en colaboracién con los
correspondientes del Ministerio de Hacienda, se facilitaran al Instituto Social de
las Fuerzas Armadas y dentro del plazo de tres meses contados a partir de la
fecha en que aparezcan los hechos respectivos, los datos personales
informatizados de todas las defunciones, asi como de los matrimonios de las
personas viudas.

3. Los datos que se faciliten deberan identificar, en todo caso, nombre y
apellidos, documento nacional de identidad y domicilio.

Disposicion transitoria Unica. Prestaciones de inutilidad para el servicio
anteriores al 1 de enero de 1998.

Las prestaciones de inutilidad para el servicio cuyos hechos causantes sean
anteriores a 1 de enero de 1998 se regiran:

A) Por el texto inicial de los articulos 22 y 23 de la Ley 28/1975, de 27 de junio,
reguladora de este régimen especial, si los hechos causantes son anteriores a 1
de enero de 1995.

B) Por el mismo texto del citado articulo 22 y por el texto modificado del
articulo 23, segun redaccidon contenida en el articulo 51 de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden social, si los
hechos causantes se produjeron desde el 1 de enero de 1995 hasta el 31 de
diciembre de 1997, ambos inclusive.

Disposicidon derogatoria Unica. Derogacién normativa.

1. Quedan derogadas cuantas normas de rango legal se opongan a lo
establecido en la presente Ley y, de modo expreso, las siguientes:

A) La Ley 28/1975, de 27 de junio, sobre Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, asi como las disposiciones expresamente modificativas de su texto.

B) El articulo 32, apartado 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidon Publica, en lo que se refiere a este Régimen
Especial de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

C) La disposicion adicional cuarta de la Ley 46/1985, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1 986, en lo que se refiere a este
régimen especial.

D) El articulo 63, apartado 8, de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para 1988, en lo que se refiere al Instituto
Social de las Fuerzas Armadas.
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E) De la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1989:

a) El articulo 55, en lo que se refiere a este régimen especial.
b) La disposicidn transitoria séptima.

F) La disposicion adicional novena de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1992, en lo que se refiere a este
régimen especial.

G) El articulo 106.dos, apartados 3 y 4, de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1995.

H) La disposicion adicional duodécima de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, en lo que se refiere a
este régimen especial.

I) Los articulos 75 y 133 de la Ley 13/1996, de Medidas fiscales, administrativas
y del orden social, en lo que se refieren al Instituto Social de las Fuerzas
Armadas.

J) La disposicion final segunda de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de
Consolidacion y Racionalizacion del Sistema de la Seguridad Social, en lo que se
refiere a este régimen especial.

K) De la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas
y del orden social:

a) La disposicién adicional quinta.

b) La disposicién adicional decimoséptima, en lo que se refiere al este régimen
especial.

L) De la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas
y del orden social:

a) El articulo 44, apartado cuatro, en lo que se refiere a este régimen especial.

b) El articulo 62, parrafos primero y segundo, en lo que se refiere al Instituto
Social de las Fuerzas Armadas.

c) El articulo 82, en lo que se refiere al Instituto Social de las Fuerzas Armadas.
M) El articulo 50 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,

administrativas y del orden social, en lo que se refiere al Instituto Social de las
Fuerzas Armadas.
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2. Quedan asimismo derogados los articulos 102 a 146, ambos inclusive, y las
disposiciones transitorias, excepto la 7.%, del Reglamento General de la
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 2330/1
978, de 29 de septiembre, asi como cuantas otras normas del mismo o de
cualquier otra disposicidon reglamentaria se opongan a lo establecido en la
presente Ley.

Disposicion final primera. Armonizaciéon con la Ley de Consolidaciéon y
Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social.

Se autoriza al Gobierno para proceder a la armonizacion de la normativa
especial del mutualismo administrativo, en lo referente a sus sistemas de
recursos econdmicos, con las previsiones del articulo 86.2 de la Ley General de
la Seguridad Social, en la redaccidon dada por la Ley 24/1 997, de 15 de julio,
previa consulta con las organizaciones sindicales mas representativas en el
ambito de la funcion publica.

Y ello sin perjuicio del mantenimiento de las peculiaridades que en cuanto a la
forma de realizar la prestacion de la asistencia sanitaria se contienen en aquella
normativa especial.

Disposicion final segunda. Titulo competencia!.

Este texto refundido se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.4.° de
la Constitucion.

Disposicion final tercera. Desarrollo reglamentario.
Se faculta al Ministerio de Defensa, previo informe, en su caso, del Ministerio de
Hacienda y del de Trabajo y Asuntos Sociales en el ambito de sus respectivas

competencias, para dictar o proponer al Gobierno, segun proceda, las normas
de aplicacion y desarrollo de la presente Ley.
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